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    ระเบียบวาระการประชุม 
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ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รองผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 ครั้งที่  2 /2564  

วันที่    8  เมษายน  2564   เวลา 09.00 น. 
ณ  หอ้งประชุมปราสาททอง 

******************* 
พิธีการก่อนประชุม 

     1. พิธีเขตสุจริต 
1.1 .เคารพธงชาติ 
1.2 ประกอบพิธีทางศาสนา 
1.3 กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต 

วาระก่อนประชุม  
   1.   มอบทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2563  

    - สพป.สุรินทร์ เขต 3 มอบทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2563  
ให้แก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี ขยันหมั่นเพียร แต่มีฐานะยากจน จ านวน 10 ทุน ทุนละ 2000 บาทและค่า
พาหนะ 100 บาท รวมเป็นเงิน 21,000  บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

1. เดก็หญิงสุชานาถ  อ ามินทร์  ชั้น ม.3   ร.ร.บ้านโคกสะอาด อ.กาบเชิง 
2. เด็กหญิงณัฎณิชา  ปากดีสี ชั้น ป.6  ร.ร.บ้านคูตัน  อ.กาบเชิง 
3. เด็กชายโชติกะ  นนจุมจัง  ชั้น ป.4  ร.ร.บ้านเกษตรถาวร อ.กาบเชิง 
4. เด็กชายปณชัย  นนจุมจัง  ชั้น ม.2  รร.บ้านเกษตรถาวร อ.กาบเชิง 
5. เด็กชายนครินทร์  ภักดี  ชั้น ม.3  ร.ร.บ้านด่าน  อ.กาบเชิง 
6. เด็กหญิงนันทนา  ทนงใจ  ชั้น ม.3  ร.ร.บ้านโชคนาสาม อ.ปราสาท 
7. เด็กชายศุภกร  สมนิยาม  ชั้น ม.2  ร.ร.บ้านตาเสาะ  อ.ปราสาท 
8. เด็กหญิงพัชรา  กองไธสง  ชั้น ม.3  ร.ร.บ้านเถกิง  อ.สังขะ 
9. นางสาวปิยะมาศ  หมายชัย ชั้น ม.5  ร.ร.บ้านตรวจ  อ.ศรีณรงค์ 
10. นางสาวพรทิพย์  บุญเที่ยง ชั้น ม.4  ร.ร.บ้านรุน  อ.พนมดงรัก 

 
            2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  3   มอบเกียรติบัตรให้โรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาดีเด่น  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปีงบประมาณ  2564  ดังนี้ 
                         รางวัลชนะเลิศอันดับ  1  ระดับดีเยี่ยม  เหรียญทอง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านก็วล  อ าเภอปราสาท 

                 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  ระดับดีเยี่ยม  เหรียญทอง   มีจ านวน  15  โรงเรียน   ได้แก่ 
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โรงเรียนบ้านมะเมียง อ าเภอปราสาท 
โรงเรียนบ้านพนมดิน อ าเภอพนมดงรัก 
โรงเรียนบ้านสระทอง อ าเภอกาบเชิง 
โรงเรียนบ้านตาเสาะ อ าเภอปราสาท 
โรงเรียนบ้านสองสะโกม อ าเภอปราสาท 
โรงเรียนบ้านบักดอก อ าเภอปราสาท 
โรงเรียนบ้านหนองโจงโลง อ าเภอบัวเชด 
โรงเรียนบ้านโอทะลัน อ าเภอบัวเชด 
โรงเรียนบ้านโพนทอง  อ าเภอกาบเชิง 
โรงเรียนบ้านขนาดมอญ อ าเภอสังขะ 
โรงเรียนสังขะวิทยาคม อ าเภอสังขะ 
โรงเรียนบ้านแยงมิตรภาพที่ 146 อ าเภอสังขะ 
โรงเรียนบ้านหนองแวง อ าเภอศรีณรงค์ 
โรงเรียนราษฎร์พัฒนา อ าเภอศรีณรงค์ 
โรงเรียนบ้านตอกตรา อ าเภอศรีณรงค์ 
  

                   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  ระดับดีเยี่ยม  เหรียญทอง  มีจ านวน  7  โรงเรียน   ได้แก่ 
    

โรงเรียนบ้านจีกแดก  อ าเภอพนมดงรัก 
โรงเรียนบ้านทุ่งมน (ริมราษฎร์อนุสรณ์) อ าเภอปราสาท 
โรงเรียนบ้านสกล  อ าเภอกาบเชิง 
โรงเรียนบ้านตะคร้อ อ าเภอปราสาท 
โรงเรียนบ้านจรูกแขวะ อ าเภอปราสาท 
โรงเรียนบ้านตาพราม อ าเภอสังขะ 
โรงเรียนบ้านตรวจ อ าเภอศรีณรงค์ 

 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบเกียรติบัตรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ด าเนินการคัดกรองและวางแผนพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียนของ
นักเรียน ปีการศึกษา 2563                                                                                                          
 4. มอบเกียติบัตร ครูที่สอนนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
(RT)  (การอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

ที ่  ชื่อ-  สกุล โรงเรียน 

1               
2               

นางวนิดา  หอมเนียม                                                   
นางปรานี เสาเกลียว                                                         

โรงเรียนอนุบาลปราสาทศึกษาคาร                       
โรงเรียนอนุบาลปราสาทศึกษาคาร                            
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3 นางสุธินี  สอาดเอ่ียม โรงเรียนอนุบาลปราสาทศึกษาคาร 

4 นางอัญชลี ศิระอ าไพ โรงเรียนบ้านล าพุก 

5 นางนงลักษณ์  พลคะชา โรงเรียนบ้านสวายซอ 

6 นางเรวดี  อุปฌาช์ โรงเรียนบ้านกูน 

7 นางสาวชลธิชา  ทองหย่อน โรงเรียนบ้านปลัด 

8 นางสาวสุวิมล  ดีสาห่าง โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 

9 นางสาวเบญญาภา  ดียิ่ง โรงเรียนบ้านบักดอก 

10 นางเพชราพร ดวงกุล โรงเรียนบ้านสังขะ 

11 นางพิมลพรรณ  สันธิ โรงเรียนสังขะวิทยาคม 

12 นางกัลยา  ภูละอินทร์ โรงเรียนบ้านหลัก 

13 นางส าเนียง กิมาวะหา สหมิตรวิทยา 

14 

15 

นางเกศดา  บุญศรี 

นางบุญเติม ศิลานันท์ 

โรงเรียนบ้านขนาดมอญ 

โรงเรียนบ้านขนาดมอญ 

16 นางศศินภา  จอมเกาะ โรงเรียนบ้านโคกไทร 

17               
18 

นางนงลักษณ์  ต่วนชัย                                                      
นางสาวนฤมล  สุทธิกร 

โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง                                      
โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง 

19 นายพิมูล  เกษอินทร์ โรงเรียนเรืองเจริญพัฒนา 

20 นางวิภาวดี  ชิ้นทอง โรงเรียนนิคมสร้างตนเองปราสาท ๒ 

21 นางนารี  นรสาร โรงเรียนบ้านสะแร 

22 นางศิรารัตน์  วงศ์ละคร โรงเรียนบ้านโนนทอง(ศรีณรงค์) 

  

      5. มอบเกียรติบัตร นักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จากการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา  2563 
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 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                                                            

1.1............................................................................................................................ .....................
.............................................................................................................................................................................. 

1.2………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………….…………................................................................................................                          

1.3…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………          

1.4…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  1 /2564   วันที่ 5  มีนาคม  2564 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

3.1  กลุ่มอ านวยการ 
            3.1.1การเตรียมความพร้อมช่วงปิดภาคเรียน ด้านความปลอดภัยและวางแผนรับมือตามสถานการณ์ 

1.  การเฝูาระวังในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19 ) 
2. การเฝูาระวังความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการและภัยพิบัติธรรมชาติ 
3. ความปลอดภัยของนักเรียนโดยอยู่ในความดูแลของผู้ปกครอง 

- ความปลอดภัยทางถนนของนักเรียน 
- ความปลอดภัยการจมน้ าของนักเรียน 
- ความปลอดภัยทางด้านสาธารณสุข (โรคมือ เท้า ปาก โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก) 

4. การเฝูาระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
5. แต่งตั้งเวรรักษาความปลอดภัยให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
6. ระบบงานสารบรรณให้เป็นปัจจุบัน 
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3.2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   3.2.1. ก ากับการปฏิบัติงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต 
ก ากับ ควบคุม และตรวจสอบให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินโครงการอาหารกลางวันให้มีความโปร่งใส ตามหลักธรรมา 
ภิบาลอย่างเคร่งครัด ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันที่ปรากฏข่าวทางสื่อมวลชน และสื่อออนไลน์ในเรื่องโครงการ
อาหารกลางวันอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง หน่วยงานภายนอกได้ท าการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากการขาดการก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิดของผู้บริหาร อีกท้ังบุคลากรในโรงเรียน
ขาดความตระหนักและไม่ให้ความส าคัญกับปริมาณคุณภาพอาหารที่เด็กวัยเรียนควรได้รับสารอาหารอย่างครบถ้วน 
 เพ่ือให้การด าเนินโครงการอาหารกลางวันมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงแจ้งก าชับให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ดังนี้ 
 1.  ให้ผู้บริหารโรงเรียน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันอย่างใกล้ชิด 
 2.  โรงเรียนจัดบริหารอาหารกลางวันให้นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้โปรแกรม Thai School 
Lunch ในการควบคุมคุณภาพอาหาร ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนได้รับสารอาหารอย่างครบถ้วน 
 3.  ให้โรงเรียนจัดส ารับอาหารให้เป็นไปตามโปรแกรม Thai School Lunch โดยรายการอาหารต้อง
ตรงกันทั้งในโปรแกรม Thai School Lunch และอาหารที่นักเรียนได้รับประทานในแต่ละวัน 
 4.  จัดส ารับอาหารให้เป็นไปตามหลักโภชนาการและอาหารปลอดภัย 
 5.  จัดสถานที่ส าหรับบริการอาหารให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 
 6.  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 7.  ด าเนินการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุของราชการ 

 8.  ด าเนินงานด้านงบประมาณให้เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

     3.2.2.  มาตรการก าชับการน าเด็กเข้าค่ายลูกเสือ หรือการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษา 

   ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้รับแจ้งเหตุนักเรียนเสียชีวิต คาดว่านักเรียน   
หายตัวไประหว่างท ากิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวของสถานศึกษาแห่งหนึ่ง และคาดว่าน่าจะจมน้ า
บริเวณหนองน้ าข้างสถานศึกษา  ซึ่งมีการจัดฐานกิจกรรมเกี่ยวกับน้ า โดยทางค่ายลูกเสือชั่วคราวของสถานศึกษา 
ได้เตรียมฐานไว้ข้างนอกบริเวณสถานศึกษา ทั้งนี้ กิจกรรมลูกเสือนั้นจ าเป็นต้องพานักเรียนเข้าค่ายลูกเสือ หรือไปท า
กิจกรรมเดินทางไกล และการเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ระหว่างการเดินทางไกลและการ
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือพึงเว้นการกระท าใด ๆ ที่เป็นการรบกวนหรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือต้องระวังดูแลลูกเสืออย่างใกล้ชิด เพ่ือมิให้เกิดอันตรายแก่ลูกเสือขึ้นได้ ตั้งแต่ออกเดินทางจนกระทั่งกลับถึง
ที่ตั้งกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือ โดยขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ค านึงถึงมาตรการความ
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ปลอดภัยของนักเรียนในการน าเด็กเข้าค่ายลูกเสือ หรือการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาเป็นส าคัญ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงแจ้งก าชับให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
ด าเนินการตามมาตรการก าชับการน าเด็กเข้าค่ายลูกเสือ หรือไปท ากิจกรรมเดินทางไกล และเข้าค่ายพักแรมของ
ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  และข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ
ลูกเสือ พ.ศ. 2509 อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้งทางร่ายกาย จิตใจ และชีวิตของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ดังนี้ 

1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.2562 
 2. คู่มือการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน   
 3. คู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 
    3.2.3.การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C.)  
 ก าหนดการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C.)  
ระหว่างวันที่  29 เมษายน  - 5 พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
   
   3.2.4.  การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไปและ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
 1)  ก าหนดการฝึกอบรม ระหว่างวันที่  6 - 9  พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
 2)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จ านวน 1,800 บาท 
 3)  ส่งใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่  1  พฤษภาคม  2564 
 
  3.2.5.การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ระดับผู้น าขั้นความรู้ชั้นสูง (L.A.T.C.)  
 1)  ก าหนดการฝึกอบรม  วันที่   25 – 30 พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
 2)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จ านวน  3,000  บาท 
 3)  ส่งใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่  16  เมษายน  2564 
 

............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................... ................................................

................................................................................... ..................................................................................................  

3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
......................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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3.4  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
............................................................................................................................................ ........................................            
......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 
3.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
         3.5.1. การขอรับงบประมาณเพ่ือด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบที่ประสบภัยธรรมชาติ 
   โรงเรียนที่ประสบภัยประสงค์ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  ให้จัดส่งเอกสาร    

   จ านวน 2 ชุด ดังนี ้
 1. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจความเสียหายและจัดท าประมาณการราคา 
 2. ส าเนาบันทึกของคณะกรรมการตามข้อ 1 รายงานความเสียหายต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
 3. ประมาณการราคา ปร.4,5,6   (ค่า F. ใหม่ 1.3056) 

    4. ภาพถ่ายความเสียหาย 
 
....................................................................................................................................................................................          
.............................................................................................................................................. ........................................
.................................................................................................................................................................................. 
 
3.6  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

  3.6.1  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564    กิจกรรมการ สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนภารเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564  (70%)  ที่ สพป.สุรินทร์ 
เขต 3    ได้แจ้งการจัดสรรให้โรงเรียนทราบแล้วนั้น  ขอเรียนว่าขณะนี้อยู่ระหว่างรอการโอนเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย (เงินประจ างวด) 

3.6.2 การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการประจ าเดือนมีนาคม 2564  ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการจัดสรร 
งบประมาณ และการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (เงินประจ างวด) 

3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3.7.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  2564  ผลการประเมินตามนโยบายด้านที่  5  การจัดการศึกษา            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   
ได้ระดับคุณภาพ  5  (ดีเยี่ยม)   เพ่ือด าเนินงานตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างต่อเนื่องและรักษา
สภาพให้ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   ประจ าปี
งบประมาณ  2564    ซึ่งได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน ดังนี้ 
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              กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนปรับปรุง
บริบท ดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ ปลูกพืชสมุนไพรและ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว บุคลากร ครู นักเรียน ช่วยกันดูแล
รักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบอย่างต่อเนื่อง 

ม.ค.2564 บุคลากรทุกคน                 

2. ประชาสัมพันธ์ จัดท าแนวทางด าเนินงาน              
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา  แจ้งโรงเรียนทุกโรง 

10 -17 ก.พ. 
2564 

กลุ่มนิเทศฯ  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสิ่งแวดล้อมระดับ
เครือข่ายและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

19 ก.พ. 
2564 

กลุ่มนิเทศฯ  

4. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ 25  ก.พ.  
2564 

กลุ่มนิเทศฯ  

5. ประเมินโรงเรียนสิ่งแวดล้อมดีเด่นระดับเครือข่าย 
จัดเรียงอันดับที่  

8 -19  มี.ค. 
2564 

คณะกรรมการฯ 
ระดับเครือข่าย 

ประเมิน              
ทุกโรงเรียน 

6. ประเมิน/ประกวดโรงเรียนสิ่งแวดล้อมดีเด่น  
ระดับเขต คณะกรรมการลงพ้ืนที่ดูสภาพจริง 
ประกาศผล มอบเกียรติบัตรในเดือนเมษายน 

23-31 มี.ค. 
2564 

คณะกรรมการฯ 
ระดับเขต 

เฉพาะอันดับที่ 
1  ของทุก
เครือข่าย 

7. ขับเคลื่อน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนิเทศติดตาม
โรงเรียนที่เป็นสมาชิกงานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

15-30 พ.ค. 
2564 

กลุ่มนิเทศฯ 22  โรงเรียน 

8. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ                
ประกวดผลงานด้านสิ่งแวดล้อม 
  -  วิธีปฏิบัติที่ดี ( Best Practice)                            
  -   แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
  -   โครงงานสิ่งแวดล้อมศึกษา  
  -   สื่อการเรียนรู้  คลิป VDO                        
  -   มอบเกียรติบัตรและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  มิ.ย.- ก.ค. 
2564 

กลุ่มนิเทศฯ สมัครใจ 
เข้าร่วมประกวด 

9.  ประเมิน/ประกวดสวนสมุนไพรโรงเรียน      ส.ค.  64 กลุ่มนิเทศ รับสมัคร 

10. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน                       
ไปยัง สพฐ. และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 1-5 ก.ย.  64 นางเบญญา ศรี
ดารา   

 

                                                           

       3.7.2.  โครงการเดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ปีการศึกษา 2563-2564 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                                        

  ได้ด าเนินการคัดกรองและประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้น 
  มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2563  ตามโครงการเดินหน้าและพัฒนาการอ่านการเขียน เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่  
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  การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลในการวินิจฉัยและพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล                                     
  อย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                        
     1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ด าเนินงานตามโครงการ                                       
  “เดินหน้าและพัฒนาการ อ่านออก เขียนได้” ปีการศึกษา 2563 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับ  
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการเรียนรู้และ  
  นวัตกรรม(Learning and Innovation Skills) การขับเคลื่อนพัฒนาเทคนิค /วิธีการจัดการเรียนรู้การประเมิน                      
  พัฒนาการอ่านออก เขียนได้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ 

นักเรียน เมื่อวันที่ 1-7  เมษายน   2564  นั้นจะสามารถวินิจฉัยปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล ว่าปัญหาของเด็กท่ีอ่าน 
ไม่ออกเกิดจากสาเหตุใด                                                                                                        

                       2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
 และในปีการศึกษา 2564 จะน าผลจากการคัดกรอง ด้านการอ่านการเขียนไปใช้ประโยชน์ เช่นการวินิจฉัยนักเรียน 
เป็นรายบุคคลที่มีปัญหาการอ่านการเขียนรวมทั้งการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย จัดหา พัฒนาสื่อนวัตกรรมส่งเสริม 
การเรียนรู้  
                 3) ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกท่านที่ได้อ านวยความสะดวกในการด าเนินการ                     

  ประเมิน  ความสามารถด้านการอ่าน ได้อย่างเรียบร้อย 
 2. การด าเนินงานจัดสอบ/ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ (RT , NT, O-NET) ปีการศึกษา                                      

  2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพระดับชาติ                               
  ปีการศึกษา 2564  ในช่วงเดือน มีนาคม 2564 ที่ผ่านมา มีความเรียบร้อยในทุกด้าน พร้อมนี้จะจัดส่ง                               
  กระดาษค าตอบในประเภทต่างๆให้ส านักทดสอบเรียบร้อยแล้ว และจะทราบผลภายในเดือน พฤษภาคม 2564                             
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ขอขอบคุณท่านผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร                                
  ทางการศึกษา ทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันอย่างเรียบร้อย  ส่วนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทางกลุ่มนิเทศฯ                                            
  สพป.สุรินทร์ เขต 3 จะน าไปวิเคราะห์ และPLC เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.รูปแบบแนวทาง กระบวนทัศน์ ในการนิเทศการศึกษา ของ กลุ่มนิเทศฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2564 
   รูปแบบกระบวนทัศน์การนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์                        
เขต 3  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564  จะขับเคลื่อนการนิเทศการศึกษา ในโรงเรียนทุกโรงเรียนให้ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา โดยก าหนดกรอบงาน ให้ศึกษานิเทศก์ ไปให้ค าแนะน า ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ
ให้มีประสิทธิภาพ วางแผนก าหนดปฏิทินที่ชัดเจน  วัน จันทร์ พุธ พฤหัสบดี  ศึกษานิเทศก์ วางแผนงานร่วมกับ
โรงเรียน 

 4.การวางแผนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานวิชาการตามกรอบการประเมิน
เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2564    
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 ข้อ                     รายการ     การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน                                      
ระดับการปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 1 การบริหารหลักสูตร                                                        
1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้เปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ,วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                           
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

    การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
5 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
4 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
3 ข้อ               ( ) 3 ดี                         
2 ข้อ               ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

  
2. น ากรอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไป
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน
และมีการวัดผลประเมินผลตามบริบทได้อย่าง
ครบถ้วนทุกระดับชั้น   

 

    

3. แก้ไขค าอธิบายรายวิชาการงานอาชีพ                                     
(กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

    

4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกชั้นเรียน และจัดได้
ครบ 3 กิจกรรม ได้แก่กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

    

5.จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

    

                          

ประเด็น ที่ต้องด าเนินการอย่างจริงจัง ในปีการศึกษา 2564  คือต้องมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุง

หลักสูตร ประเมินการใช้หลักสูตร ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้       

  
ข้อ 

                    รายการ     การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน                                      
ระดับการปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
 1. จัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้                                                                                  

    การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
5 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
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 2. ใช้จิตวิทยา สร้างวินัยเชิงบวกสม่ าเสมอ                                                                                  4 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
3 ข้อ               ( ) 3 ดี                         
2 ข้อ               ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

  

 3. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในขณะที่จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน                                                

    

4. มีกระบวนการสอนและวิธีการสอนที่เป็น 
ขั้นตอน การสอนที่ชัดเจนและหลากหลาย เช่น                  
ขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุปบทเรียน (ตาม
ธรรมชาติของเนื้อหา หรือสาระการเรียนรู้ ฯลฯ) 
และกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3Rx 8C) 

    

 5. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู กับนักเรียนและ 
นักเรียนกับนักเรียน 

    

3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
(Active Learning)  
 1. มีการวิเคราะห์/จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็น 
รายบุคคล และสารสนเทศของนักเรียนด้านการ
อ่านการเขียนครบทุกชั้นเรียน       

    การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
5 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
4 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
3 ข้อ               ( ) 3 ดี                         
2 ข้อ               ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

  

 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความ 
แตกต่างของนักเรียนแต่ละบุคคล 

    

 3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวน 
การคิดวิเคราะห์รายบุคคล 

    

4. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์จริงฝึกปฏิบัติผ่านกระบวนการที่
หลากหลาย เช่น (Active Learning) 

    

5.ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการและแหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งน าสื่อนวัตกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม ตาม
ธรรมชาติ เนื้อหาวิชาที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

    

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาขับเคลื่อน ในปีการศึกษา 2564 คือ ครูต้องมีแผนการจัดการเรียนรู้ น าแผนฯไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จัดแผนการจัดการเรียนรู้ (อย่างน้อย คนละ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ )แผนการจัด
ประสบการณ์  บันทึกความเห็นของผู้บริหารสานศึกษา บันทึกผลหลังสอน น าผลจากการสอนไปใช้พัฒนาแก้ไข
ปัญหา สู่การท าวิจัยในชั้นเรียน  และกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 (3Rx 8C) 
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 ข้อ                     รายการ     การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน                                      
ระดับการปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 4  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้                       
1. มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย                                                                                                                                                                                          

    การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
5 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
4 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
3 ข้อ               ( ) 3 ดี                         
2 ข้อ               ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

  

2. มีการผลิตและใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้                       

3. มีการจัดมุมความรู้เสริมประสบการณ์ใน 
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้                                 

    

4. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21                                                        

    

 5. มีการส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและนอกสถานที่อย่างสม่ าเสมอ                                                          

    

5  การวัดและประเมินผลและการเทียบโอน                  
ผลการเรียน  
 
1. มีการก าหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
ของสถานศึกษา                                                                

    การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
5 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
4 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
3 ข้อ               ( ) 3 ดี                         
2 ข้อ               ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

  

2. มีการส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลประเมินผล 
ตามสภาพที่แท้จริงจากกระบวนการปฏิบัติ และ 
ผลงาน                                                                           

    

 3. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน ผลการ
เรียน ด าเนินการตามที่กระทรวงศึกษาธิการ                 
ก าหนด                                                                                                

    

 4. มีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดผลและ 
ประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และครบ 
ทุกชั้นเรียน                       

    

 5. มีการน าผลจากการประเมินไปใช้ในการ
วางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นที่ต้องน าไปพัฒนา   กระบวนการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

ข้อ                     รายการ     การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน                                      
ระดับการปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 6 การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

1.ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัย                
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้                                                                                                                                                                                                            

    การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
5 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
4 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
3 ข้อ               ( ) 3 ดี                         
2 ข้อ               ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

** 1) ข้อบ่งชี้เพ่ิมเติม ในการ
ประเมินของ ข้อนี้ คือ ถ้าจะได้
ระดับคุณภาพ 5 (ดีเยี่ยม)  ครู 
จะต้องมีงานวิจัยในชั้นเรียน อย่าง
น้อยคนละ 2 เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน  
และเป็นงานวิจัยในชั้นเรียนที่เกิด
การแก้ไขปัญหาเด็กในชั้นเรียนอีก
ด้วย 

  

2.พัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการ 
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ                           

    

3.ใช้กระบวนการวิจัย ในการพัฒนาการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียน                                                            

    

4.รวบรวมและจัดท ารายงานผลการวิจัย                                 
และครูต้องมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย                    
ภาคเรียนละ 2 เรื่อง                                

    

5.มีการน าผลการวิจัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เผยแพร่                                                        

    

   ประเด็นที่ต้องพัฒนา  ร่องรอย เอกสารหลักฐาน รายผลการวิจัยในชั้นเรียน                                                                 
     1) ประเมินจากการตรวจสอบชิ้นงาน วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครู                                
     2) ค าสั่งโรงเรียน มอบหมายให้ครูด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียน ค าสั่งการจัดอบรมวิจัยในชั้นเรียน หรือ
ร่องรอยภาพกิจกรรมการอบรมวิจัยในชั้นเรียน                                                                                 
     3) ข้อมูลร่อยรอยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

 ข้อ                     รายการ     การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน                                      
ระดับการปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 8 การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 
1.จัดแสดงผลงานทางวิชาการหรือจัดค่ายวิชาการ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

    การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
5 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
4 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
3 ข้อ               ( ) 3 ดี                         
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อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง                                                                                                                                                                                                                  2 ข้อ               ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

  

 2.เชิญหรือประสานความร่วมมือ ส่งเสริมกับ
บุคคลภายนอก วิทยากร/ครูที่มีผลงาน/องค์กร
ต่างๆ มาให้ความรู้ แก่นักเรียน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง                                

    

3. ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
วิชาการ แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง                               

    

4. สร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 
วิชาการ กับองค์กรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง                                              

    

5. มีกิจกรรม/และบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน หน่วยงานอื่นๆ                                                        

    

9 การนิเทศการศึกษา                                                           
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างความตระหนัก 
ให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ 
กระบวนการนิเทศภายใน รวมทั้งมีแผนงาน
โครงการนิเทศภายในตลอดปีการศึกษา                                     
 

    การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                     
5 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
4 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
3 ข้อ               ( ) 3 ดี                         
2 ข้อ               ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

2. มีปฏิทิน/ปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษา        
ที่ชัดเจนต่อเนื่องเป็นระบบ   

    

 3. มีกระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 
โดยนิเทศภายในอย่างน้อยสัปดาห์ละ2 ครั้ง                

    

 4. จัดกิจกรรมให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ 
ปรับปรุง การเรียนการสอนและพฤติกรรมของ 
ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ                                             

    

 5. ใช้กระบวนนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร                                                            

                                                             

ประเด็นการพัฒนา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ  
มีรูปแบบ โมดูล แผนการพัฒนา นวัตกรรมของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนชัดเจนรวมทั้งก าหนด 
วัน เวลา ในการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง  
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ข้อ                รายการ การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน                                      
ระดับการปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

9 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

1. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                                                                                                           

  การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
7 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
6 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
4-5 ข้อ            ( ) 3 ดี                         
2-3 ข้อ            ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

 2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา                                   

  

3.น าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปใช้ในสถานศึกษา 
ตามท่ีก าหนดไว้                                                

  

4.จัดท าข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบันและ
ต่อเนื่อง                                                                           

  

5. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                   

  

 6.จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)ส่งหน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่หน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง                                               

  

7. น าผลการติดตามและการประเมินไปวางแผน 
ปฏิบัติ ตรวจสอบและปรับปรุงการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา ของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง                                                            

  

  

 ประเด็นการพัฒนา รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดกรอบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในที่

เกี่ยวข้อง เป็นระบบ 
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ข้อ                รายการ การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน                                      
ระดับการปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

10 การพัฒนาและจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. พัฒนานักเรียนทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูน
ทักษะ(Re Skill) พัฒนาทักษะ(Up -skill)และ
การเรียนรู้ทักษะใหม่(New -skill) เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขัน 

  การด าเนินการ    ระดับปฏิบัติ                        
7 ข้อ               ( ) 5 ดีเยี่ยม                  
6 ข้อ               ( ) 4 ดีมาก                    
4-5 ข้อ            ( ) 3 ดี                         
2-3 ข้อ            ( ) 2 พอใช้                     
1 ข้อ               ( ) 1 ปรับปรุง 

 2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 
21(3 Rx 8c)                                   

  

3.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะความรู้ความช านาญการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอน(Human Capital 
Excellence Center: HCEC)                                                

  

4. ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ( Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) 

  

5. มีแผนงานโครงการการเข้าถึงทางการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา                                   

  

 6. มีแผนงานกิจกรรมด้านการศึกษาแบบ                        
ทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคต
ให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานท า                                               

  

7. มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ทั้ง 4ด้าน เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6ให้อ่าน
ออก เขียนได้ มีความสามารถด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์                                                             
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 ประเด็นการพัฒนา การด าเนินงานตามนโยบาย เพ่ือรองรับการประเมิน และกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการ
งานวิชาการที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R X 8 C)แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัล
เพ่ือความเป็นเลิศ( Digital Education Excellence Platform : DEEP)  

 บทสรุปของการด าเนินงานตามนโยบายและรูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับ
งานนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  การด าเนินงานในสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร แผนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  การวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และการแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียนของนักเรียน ส่งเสริมการอ่านจับใจความการอ่านเชิง
วิเคราะห์ และพัฒนาการสอนวรรณคดีวรรณกรรม การสวดแบบโอ้เอ้วิหารราย(ในระดับมัธยมศึกษา) การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

................................................................................................................................ ......................................................

......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. ..................................... 

3.8 ตรวจสอบภายใน  

3.8.1  การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 2/2564 
                  ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แจ้งสถานศึกษารายงานการใช้
จ่ายค่าธารณูปโภค และสถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค นั้น ส าหรับการรายงานไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ขอความร่วมมือสถานศึกษาจัดส่งรายงานทาง my office อย่างช้าภายในวันที่ 9 เมษายน 2564  
 
         3.8.2 การตรวจสอบภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
        ตามท่ี หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยก าหนดตรวจสอบภายในสถานศึกษา จ านวน 3 เรื่อง ไดแ้ก่ 1) การเงนิและการบัญชี 2) การจัดซื้อ
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 3) หลักฐานการจ่าย จ านวน 40 แห่ง  
       บัดนี้ การตรวจสอบได้เสร็จสิ้นแล้ว ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบทุกท่านที่ให้ 
ความร่วมมือในการตรวจสอบในครั้งนี้อย่างดียิ่ง ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการสรุปผลการตรวจสอบเพ่ือรายงาน 
สพฐ. รวมทั้งเพ่ือแจ้งสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจทราบ และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
         3.8.3  การตรวจสอบการด าเนินงาน   

       ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   ได้แจ้งรายชื่อหน่วยรับตรวจ 
ก าหนดการตรวจสอบ และประเด็นการตรวจสอบการด าเนินงาน จ านวน 3 เรื่อง ได้แก ่1) เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก 
อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน)  2) เงินรายได้สถานศึกษา 3) การด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยใน 
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน จ านวน 5 แห่ง ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 10 มิถุนายน 2564 นั้น   
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      หน่วยตรวจสอบภายใน ขอแก้ไขรายชื่อหน่วยรับตรวจ จ านวน 1 แห่ง ซึ่งเดิมแจ้ง เข้าตรวจสอบ
โรงเรียนอนุบาลบัวเชด ขอแก้ไขเป็นโรงเรียนบ้านอังกอล  

    

 

ล าดับที่ หน่วยงาน/โรงเรียน วัน เดือน ปี หมายเหตุ  

    ที่เข้าตรวจ    

1 บ้านอังกอล 1-มิ.ย.-64 เรื่องท่ีตรวจสอบ  

2 สตรีวิทยาสมาคม 2-มิ.ย.-64 1. เงินอุดหนุนที่ได้รับ  

3 อนุบาลกาบเชิง 7-มิ.ย.-64 จาก อปท. (อาหารกลางวัน)  

4 บ้านโคกตะเคียน 8-มิ.ย.-64 2. เงินรายได้สถานศึกษา  

5 บ้านทนง (รัฐราษฎร์วิทยา) 10-มิ.ย.-64 3. เงินอุดหนุนทั่วไป  

 

 ส าหรับรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการจัดเตรียมเพ่ือการตรวจสอบ 

จะด าเนินการจัดส่งให้ภายในเดือนพฤษภาคม 2564   

3.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.10  กลุ่มกฎหมายและคดี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

1.1 ก าหนดประชุมครั้งต่อไป วันที่ .......................................................  
1.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จ ากัด 
1.3 สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์  จ ากัด 
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ภาคผนวก 
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รายงานการประชุม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ และศึกษานิเทศก์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ครั้งที่ 1/2564 

ในวันที่  5  มีนาคม  2564 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมปราสาททอง   อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

                                        ******************* 
ผู้มาประชุม 
ผู้บริหารการศึกษา 

1. นางภานิชา  อินทร์ช้าง                  ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3         ประธานในที่ประชุม 
2. นายพิชิต    หอมนวล          รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 
3. นายเดชา  การรัมย์                      รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 
4. นายส าราญ  อยู่นาน                    รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากร 
5. นายวีรวัฒน์  พรหมบุตร                ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

          6. นางพิกุล  ธงไชย                        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
          7. นายพิศาล  ฉันท์ทอง                   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

      8.นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ                 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      9.นางอรทัย  ศรีฤทธิไกร                   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     10.นายบุญเจริญ  บุญเชิด                  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
     11.นางสาวกาญจนา  ใบพลูทอง           ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     12.นายเทพฤทธิ์  ศรีฤทธิไกร               ปฏิบัติหน้าที่ผอ.ศูนย์เทคโนโลยีฯ 
     13.นางสาวสุวรรณ์นี  สวยรูป              ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 

14.นางลักษณะศรี  พิเคราะห์กิจ            นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
15.นางสุภัค  สาระสุข                       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
16.นางอรุณี  ชัยสุวรรณ                     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
17.นางกิ่งกาญจน์  นิมิตรัตนากร           นกัประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
18.นางคัทลียา  ฉิมถาวร                    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 19.นางสมพร  พรหนองแสน                ศึกษานิเทศก ์
20.นายอุดม  ภาสดา                        ศึกษานิเทศก ์

 21.นางเบญญา  ศรีดารา                    ศึกษานิเทศก ์
        22.นายเฉลิมชัย  ถึงดี          ศึกษานิเทศก ์
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23.นางสาวมักราวรรณ์ บุญธรรม           ศึกษานิเทศก์ 
24. นางสาววาริสา  ดวงใจ                 ศึกษานิเทศก ์
25.นางปัทมา  เขียวเจริญ                  ศึกษานิเทศก ์
26.นางนิชาภัทร  ผะงาตุนัตถ์              ศึกษานิเทศก ์
27.นายบรรจบ  ศิริวัฒน์                   ศึกษานิเทศก ์
28.นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอ้ือ            ศึกษานิเทศก ์
29.นายศิริมงคล  ทนทอง                  ศึกษานิเทศก ์
30.นายปิยะราษฎร์  แก้วสมุทร์            ศึกษานิเทศก ์

        31.นายวีระ  ฉลาดเลิศ                    พนักงานธุรการ ระดับ ส.4 
        32.นายมิตร  จุดาบุตร                     ช่างไม้ ช 4 

33.นายสุรสิทธิ์  สายด า                    ช่างไม้ ช.4 
        34.นายธีระเดช  แก้วพิลา                 ลูกจ้างชั่วคราว 
        35.นางสาวจิตรลดา  ชมบุญ              นักจิตวิทยาประจ าส านักเขตฯ 

36.นางสาวอังคณา  พนารินทร์            ลูกจ้างชั่วคราว 
37.นางสาวศุภรัตน์  ปิยะไพร              ลูกจ้างชั่วคราว 
38.นางสาววีรยา  หล่อแท้                 ลูกจ้างชั่วคราว 

        39.นางสาวนงลักษณ์ พิทักษ์จิตต์อรุณ    ลูกจ้างชั่วคราว 
        40.นางพัทธนันท์  สุแสง                   ลูกจ้างชั่วคราว 
        41.นายสุภโชค  อินทร์ช้าง                 ลูกจ้างชั่วคราว 
        42.นายนรากร  สายด า                     ลูกจ้างชั่วคราว 
        43.นางวรรณรัตน์  ไชยชนะ                ลูกจ้างชั่วคราว         
        44.นางสาวรวิสรา  จ าปาทอง              ลูกจ้างชั่วคราว 
        45.นางสาวนฤชา  จ าปาทอง               ลูกจ้างชั่วคราว 
        46.นางสมบัตร  ฉลาดเลิศ                  ลูกจ้างชั่วคราว 
        47.นางสาวเกศสุดา ศาสตร์สาลีกร         ลูกจ้างชั่วคราว 
        48.นายชรินทร์  ครบส่วน                  ยาม 
        49.นายณัฐพงษ์  ส าราญรัมย์              ยาม 
        50 นางสาววันเฉลิม  เจริญพร             นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
        51 นางสาวสาวิตรี  สุกดาว                นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
        52 นางสาวศิราณี  แสนกล้า               นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
        53 นายพิทยา  ดวงงาม                    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส 
        54 นางสุนันทา  กัญญาศรี                 คร ู
        55 นายบัญชา  หนิผา                      คร ู
        56 นางสาวอภิสรา  สีหะวงศ์              คร ู
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            57   นายประวัติ  ชนะไพร                      คร ู
            58  นางนิลรัตน์  สายรัตน์                      คร ู
            59 นายทรงวุฒิ  สายรัตน์                       คร ู
            60  นางวรรณา  ควรค านึง                      คร ู
            61 นางสาวสุภาวดี  สิริไสย                      คร ู
            62  นางอัจฉรา  จันทร์สว่าง                     คร ู
            63  นางสิริยากร  พุทธานุ                       คร ู
            64  นายเอกชัย  ศรบ้าน                         คร ู           
 
เครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 

1.นายธรรมนูญ  บุญงอก                           ผอ.รร.อนุบาลปราสาทศึกษาคาร  
2.นางสิริพัชร  ติราวรัมย์                            ผอ.รร.ปราสาท     
3.สิบเอกบุญรัตน์  มงคล                            ผอ.รร.บ้านตาเสาะ 
4.นางสาวศราวดี  สุรินทรานนท์                    ผอ.รร.บ้านยาง(สารกิจราษฎร์วิทยา) 

          5.นางปุญณิกา จันทร์กลิ่น                          ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.รร.บ้านสีโค      
          6.นายศักดิ์ชัย  เลิศอรุณรัตน์                  ผอ.รร.บ้านพลวง (พรหมบ ารุงราษฎร์) 
          7.นายสุนธพร  กระจ่างจิตร                         ผอ. รร.บ้านอ าปึลกง 
          8.นายปรีชา  เกตุชาติ                                ผอ.รร.บ้านทนง(รัฐราษฎร์วิทยา)      

9.นางศิรินธร  วิภาคะ                                ผอ.รร.บ้านบุอันโนง 
          10.นายสังวาร  หาญศึกษา                          ผอ.รร.บ้านปราสาท 
  
เครือข่ายการจัดการศึกษาประทัดบุเพลิงไพล 

1.นายพิศิษฐ์  บุญประสาท                           ผอ.รร.ไพลศึกษาคาร 
2.นางทาริณีย์  บุญคล้อย                             ผอ.รร.บ้านสองสะโกม        
3.นายวิบูลย์  เปรมผล                    ผอ.รร.บ้านโคกเพชร (เภคประชารัฐบ ารุง) 
4.นายธีรพงศ์  บุญประสิทธิ์                      ผอ.รร.เจริญราษฎร์วิทยา   

          5.นางสาวณัฐชุดา  มะคุ้มใจ                         ผอ รร.บ้านพนม   
6.นายสุธี  ศรีเครือด า                    ผอ.รร.บ้านเชื้อเพลิง 

          7.นายสุเทพ  โกสีนาม                                ผอ.รร.รัฐประชาสามัคคี 
          8.นางมะลิ   คูณสิน                                  ผอ.รร.บ้านโพธิ์กอง 
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เครือข่ายการจัดการศึกษาทุ่งมนสมุด 

1.นายธวัชชัย   ไชยสนาม                      ผอ. รร.บ้านทุ่งมน(ริมราษฎร์นุสรณ์) 
          2. นายเตรียมศักดิ์  สว่าง                      ผอ.รร.บ้านหนองหรี่   
          3.นายเวชยันต์  ภิญโญภาพ                   ผอ.รร.บ้านสะพานหัน   
          4. นายประเสริฐ  บุญคล้อย             ผอ.รร.บ้านก าไสจาน 

5.นางเพ็ญศรี  สุทธิมูล                         รักษาการ ผอ.รร.บ้านสมุด 
6.นายนิรุตติ์ มีอ่อง                             ผอ.รร.บ้านหนองยาว 

          7.นายศตวุฒิ  ก าจัดภัย               ผอ.รร.สุวรรณาคารสงเคราะห์ 
 
เครือข่ายการจัดการศึกษาตาเบากันตวจไทร 

1. นายมิตรชัย  สุชาติสุนทร               ผอ.รร.กันทราราม (นุ่นศึกษาคาร) 
2. นางประดับ  สอดศรีจันทร ์     ผอ.รร.บ้านท านบ 
3. นางกาญจน์นิต  ส าเภา            ผอ.รร.บ้านไทร  
4. นางศินรินทร์  เพ่งเล็งดี                ผอ.รร.บ้านล าดวนพัฒนา 
5. นางณัฐกฤตา  ธรรมสุระ                ผอ. รร.บ้านตาเบา 
6. นายจ ารัส  เสียงเพราะ                  ผอ.รร.บ้านตาเตียว(ประชารัฐอนุกูล) 
7. นายภัทรพล  ติราวรัมย์                  ผอ.รร.บ้านล าพุก  
8. นายภราดร  ดีพูน                        ผอ.รร.บ้านตะคร้อ  
9. นายการัณยภาส  เพ็งพันธ์              ผอ.รร.บ้านโชค 
10. นายกานต์  ศักดิ์ปกรณ์กานต์             ผอ.รร.บ้านสวาย 
11. นายสัญญา  แอ่งสุข                     ผอ.รร.วันเจริญสามัคคี 

เครือข่ายการจัดการศึกษาโคกยางทมอ 
1. นางธนานันต์  ดียิ่ง                        ผอ.รร.บ้านกะดาด 
2. นายศุภชัย  ลวดเงิน                      ผอ.รร.บ้านโคกทม  
3. นายนิวัฒน์  บุญมา                       ผอ. รร.บ้านโคลด 
4. นายทรงศักดิ์  มีพรหมดี                  ผอ.รร.บ้านจบก 
5. นายพะเอิญ  คุ้มวงษ์            ผอ.รร.บ้านจรูกแขวะ     
6. นายพงศ์ไท  ไพรงาม       ผอ.รร.บ้านสวายซอ  
7. นายจารุบุตร  โสพิน                     รองผอ. รร.อมรินทราวารี 
8. นายสุรชัย  งามชื่น                     ผอ.รร.บ้านทมอ(เดื่อราษฎร์บ ารุง) 
9. นางสาวกันยณัฐ  บัวสาย      ผอ.รร.บ้านล าดวน(เมยราษฎร์อุปถัมภ์) 
10. นายเติมพงศ์  แก้วม่วง                   ผอ.รร.บ้านเจริญสุข 

          11. นายประเสริฐ  แกล้วกล้า       ผอ.รร.บ้านโคกบุ(บอนประชารัฐบ ารุง) 
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เครือข่ายการจัดการศึกษาหนองใหญ่โคกสะอาด 

1. นายชาญชัย  กะภูทิน   ผอ.รร.บ้านหนองใหญ่       
2. นางสาวสายรัตน์  เสาประโคน          ผอ.รร.บ้านกระวัน      
3. นายสราวุฒิ  แก้วเจริญ           ผอ.รร.บ้านก็วล     
4. นายพิทยา  ศรีดาพันธ์                  ผอ รร.บ้านลังโกม 
5. นายปราการ  รักพงษ์                   ผอ.รร.บ้านส าโรง (บางมด 2514) 
6. นายสมศักดิ์  ชาติสม                     ผอ.รร.บ้านปลัด 
7. นายวิชัย  สารสุข                        ผอ. รร.บ้านเสกกอง 
8. นายโสรินทร์  ห้วยทราย                ผอ.รร.บ้านตาวร 
9. นางสาวบุษบา  กรวยทอง              ผอ.รร.บ้านตายัวะ 
10. นายวินัย  เหมือนแก้ว                   ผอ.รร.บ้านกูน 
11. นายวิรัตน์  ปัญญาคิด   ผอ.รร.บ้านรันเดง 
12. นายอเนก  ศรีนาค               ผอ.รร.นิคมสร้างตนเองปราสาท 3 
13. นางสาวมาธวรรย์  อิงแอบ              ผอ.รร.บ้านกาบกระบือ 

 
เครือข่ายการจัดการศึกษาตานีปรือ 

1. นายนิติธร  ผะงาตุนัตถ์                  ผอ.รร.นิคมสร้างตนเองปราสาท 
2. นายสุเมธ  บูรณะ                      ผอ.รร.นิคมสร้างตนเองปราสาท 1 
3. นายประจบ  ก าเนิดสิงห์                ผอ.รร.บ้านคลอง 
4. นายบุญเชิด  รัตนดี                      ผอ.รร.บ้านบักดอก         
5. นายโฆษิตติภูมิ  แสงทอง                ผอ.รร.บ้านตานี    
6. นายพินี  กังวาฬ                         ผอ.รร.บ้านหนองปรือ  
7. นายสุธรรม สุบรรณาจ      ผอ.รร.บ้านละลมระไซ 
8. นายถวิล  บุญเจียม                       ผอ.รร.บ้านโคกจ าเริญ  

เครือข่ายการจัดการศึกษาโชคนาสาม 
1. นางทวีลาภา  เหล่าอุดม                  ผอ.รร.บ้านนาครอง 
2. นางอินทิรา  พอใจ                        ผอ.รร.บ้านโชคนาสาม  
3. นายสง่า  พูนพรหม      ผอ.รร.บ้านมะเมียง 
4. นางสาวไพลิน  เดชกุญชร                ผอ.รร.บ้านเจ้าคุณ  
5. นายบุญรื่น เบ็ญเจิด                    ผอ.รร.บ้านจีกแดก  
6. นายอาคม  แสนคม                    ผอ.รร.บ้านถนนหัก(สุวรรณราษฎร์บ ารุง) 
7. นางลักษณาวดี กระจ่างจิตร             ผอ.รร.มหาราช 4 
8. ร.ต.อ.พงศกร   ขันที                     ครูใหญ่ รร.ตชด.พีรยานุเคราะห์ 2 
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เครือข่ายการจัดการพุทธรักษา 
1. นายธีระวัฒน์  สุระศร                    ผอ รร.บ้านสังขะ  
2. นายสุนทร  อินทรนุช                     ผอ.รร.สังขะวิทยาคม  
3. นายสุมิตร  ประสานรัตน์                 ผอ.รร.บ้านโดง 
4. นายศุภกร  เขียวสระคู                   ผอ. รร.บ้านศรีนวล      
5. นายสุธี  บุดดางาม                   ผอ.รร.จัดสรรที่ดินสงเคราะห์    
6. นายสุเทียบ  จันทสุข                     ผอ.รร.บ้านโพนชาย    
7. ว่าที่ ร.ต.หญิงเบญจมาศ เหลือถนอม    ผอ.รร.บ้านช าสมิง 
8. นางศิโรรัตน์  มีสิทธิ์                       รอง รร.บ้านศาลาสามัคคี  
9. นางสาวนรีพัฒน์  สาแก้ว                 ผอ.รร.บ้านไทยสมบูรณ์ (กรป.กลางอุทิศ)   

เครือข่ายการจัดการศึกษากระเทียมสะกาดก้าวหน้า 
1. นายยุทธนา  ปักโคทานัง                  ผอ.รร.บ้านกระเทียม (ราษฎร์วิทยาคม)   
2. นายทศพล  สุดชมโฉม    ผอ.รร.บ้านแยงมิตรภาพที่ 146 
3. นายประกอบ  หาสุข                       ผอ.รร.บ้านโนนสบาย 
4. นายชรินทร์  รุจิยาปนนท์             ผอ.รร.บ้านโคกรัมย์ 
5. นายถนอม  สมหวัง                        ผอ.รร.บ้านถนน 
6. นางธัญญารัตน์  ชมดี                      ผอ.รร.สหราษฎร์วิทยา 
7. นายยุทธพิชัย  ศิริพงษ์                     ผอ.รร.บ้านสะกาด 
8. นายวินัย  นาคแสง                         ผอ.รร.บ้านตาโมม  
9. นายเอกกร  สีดามาตย์                      ผอ.รร.บ้านหลัก    
10. นางอัจฉรา  จันทร์สว่าง                    ผอ.รร.บ้านจังเอิล 
11. นางสาววรกร  สิงห์ทอง                    ผอ.รร.สหมิตรวิทยา 

เครือข่ายการจัดการศึกษาตาตุมจารย์  
1. นางดวงแข  ละม้ายศรี                     ผอ.รร.บ้านจารย์ 
2. นายณรงค์  พูนเสงี่ยมศิลป์                 ผอ.รร.บ้านโคกไทร  
3. นายสันติชัย  จันทราช     ผอ.รร.บ้านโพธิ์ 
4. นายอดิศักดิ์  พลศรี                        ผอ.รร.บ้านอังกอล 
5. นางผกางาม  บุญศรี      ผอ.รร.บ้านขนาดมอญ 
6. นายบัญชา จิรคงสวัสดิ์              ผอ.รร.บ้านตาแตรวทัพดัด 
7. นางสาวประไพรัตน์ โรจนานันต์ชัย        ผอ.รร.บ้านปวงตึก   
8 นายยุทธนา  สัมฤทธิ์ผ่อง                  ผอ.รร.บ้านภูมินิยมพัฒนา   
9 นายธงสยาม  พลหล้า                      ผอ.รร.บ้านห้วยสิงห์ 
10 นายนนทวัชร์   ทาทอง                ผอ.รร.สตรีวิทยาสมาคม 
11 นายณัฐวุฒิ  แว่นด า                         ผอ.รร.บ้านคะนา  
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12 ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์  สาธุรัมย์                 ครูใหญ่ รร.ตชด.ตาตุม  
เครือข่ายการจัดการศึกษาดมเทพรักษา 

1.นายเรวัตร  แม่นผล                          ผอ.รร.ดมวิทยาคาร 
2.นางวิไล  มูลศาสตร์                          ผอ.รร.บ้านสนบ 

     3.นายสมมาตร  สมยิ่ง                         ผอ.รร.บ้านศรีมงคล 
     4.นางสาวดวงพร  แอกทอง                   ผอ.รร.บ้านตาพราม  

5.นางสาวปิยะธิดา  แท่นแก้ว                ผอ.รร.บ้านศาลา 
6.นางยุวนินทร์  หาชา                        ผอ.รร.บ้านช าเบง 

     7.นายคมสันติ  สร้อยเสน                    ผอ.รร.บ้านลันแต้ 
     8.นายอภิสิทธิ์  สุขแสวง                ผอ รร.บ้านกะเลงเวกทับทิมสยาม 
     9. พ.ต.ต.วรวิทย์  บุญมา                     ครูใหญ่ ร.ร.ตชด.ตาแตรว 

   เครือข่ายการจัดการศึกษาศรีบูรพา 
1. นายดรุณ  เจนจบ         ผอ.รร.บ้านพระแก้ว     
2. นายสุนัน  หวังผล                          ผอ.รร.บ้านกระสัง  
3. นายกฤติพงศ์  ประนม                     ผอ.รร.บ้านหนองขี้เหล็ก 
4. นายอาคม  เขียวสระคู                     ผอ.รร.ราษฎร์พัฒนา 
5. นายศิวกร  เจริญ                          ผอ. รร.บ้านแสนกาง 
6. นางบัวย้อย  กันนิดา                      ผอ.รร.บ้านพรหมสะอาด 
7. นายวีรพงษ์  สงค์พิมพ์                    ผอ รร.บ้านเถกิง  
8. นายประสาน  พิมพร                      ผอ.รร.บ้านกะปู 
9. นายไกรสร  ธุนาสูรย์                      ผอ.รร.จตุคามวิทยา 
10. นายยงยุทธ  จันทร์สว่าง                  ผอ.รร.บ้านตาคง 
11. นายบุญตา  ยอดโพธิ์              ผอ.รร.บ้านห้วยปูน 
12. นายสมเกียรติ  สุวรรณไตร            ผอ.รร.บ้านสนวน 

เครือข่ายการจัดการศึกษาทับขอน 
1. นายวสันต์  ลาดศิลา     ผอ.รร.บ้านทัพทัน 
2. นายสุริยา  ทองเพ่ิม                     ผอ.รร.บ้านเลิศอรุณ  
3. นายวาทิน  เพียรศิริ              ผอ.รร.บ้านล าหาด 
4. นายชุมพล  ประกอบดี                  ผอ.รร.บ้านเสรียง 
5. นายวิชชัช  บุญรับ                       ผอ.รร.บ้านร่มเย็น 
6. นายพงษ์ศักดิ์  พางาม                   ผอ.รร.บ้านวังปลัด    
7. นางสาวบังอรศรี  วงค์มาสา              ผอ.รร.บ้านโนนเจริญ 
8. นายประสาร  มีมาก                      ผอ.รร.บ้านขอนแตก 
9. นายกิตติ  ชมดี                           ผอ.รร.บ้านอาวอก        
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10. นายวิรัตน์  ปิ่นแก้ว                       ผอ.รร.บ้านโตงน้อย 
11. นายอดิศักดิ์  เกสรเจริญกุล              ผอ.รร.บ้านตอกตรา 
12. นางสาวภัทรพร  บรรลือทรัพย์          ผอ.รร.หนองโสนวิทยา 
13. นายวีระเดช  พูนทรัพย์                  ผอ.รร.สุขพรหมมีศรัทธาญาติ  

เครือข่ายการจัดการศึกษาเขื่อนตาเกาว์ 
1. นายมนตรี  สายพญาศรี                  ผอ.รร.อนุบาลกาบเชิง 
2. นายไพบูลย์  เทพบุตร                    ผอ.รร.บ้านบักจรัง 
3. ว่าที่ ร.อ.ศิริพงษ์ ประดับเพชร            ผอ.รร.บ้านปราสาทเบง 
4. นายกิตติพัฒน์  ดาทอง                   ผอ.รร.เพียงหลวง 8 
5. นางสาวนฤมล  ร าจวน                   ผอ รร.หวลถวิลวิทยา 
6. นายอัมรินทร์  บุญเจียม   ผอ.รร.บ้านตะเคียน 
7. นายสมพร  ผุยพันธ์                      ผอ.รร.บ้านสกล 
8. ร.ต.อ.วิสูตร  สายสุด                      ครูใหญ่ ร.ร.ตชด.ท่านผู้หญิงฯ 

เครือข่ายการจัดการศึกษาช่องจอม 
1. นายประทีป  สงกล้า                       ผอ.รร.บ้านคูตัน 
2. นายสุรพินท์  บัวสาย                      ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
3. ว่าที่ ร.ต.วัชรพล  บุตรศรี                 ผอ.รร.บ้านราวนคร   
4. นายสมยศ  มีศิลป์                         ผอ.รร.บ้านหนองโยโคกปืด  
5. นายเดโชพล  ชลธี                          ผอ.รร.บ้านด่าน   
6. นายปรีญา  เกษดี                          ผอ.รร.บ้านโจรก 
7. นายสนอง  ดาทอง                         ผอ.รร.บ้านเกษตรถาวร 
8. นางสาวสุภาวดี  ขุมทอง                 ผอ.รร.เรืองเจริญพัฒนา 
9. นายพรสันต์  โมคศิริ     ผอ.รร.แสงทองสมบูรณ์วิทยา 
10. นายนัทธพงศ์  วัฒนากุลยาวัฒน์         ผอ.รร.บ้านโพนทอง          

เครือข่ายการจัดการศึกษาเขาแหลม – พนมซอร์ 
1. นายค าพอง  ล าภา                      ผอ.รร.บ้านโคกตะเคียน 
2. นายปรีชา  สุทธิโฉม                       ผอ.รร.บ้านถนนชัย  
3. นายสฎาษิต  สุนทรดี                      ผอ.รร.บ้านโนนทอง 
4. นางสมหทัย  ตรองจิตต์            ผอ.รร.บ้านโนนสวรรค์ 
5. นายสมุห์  รักงาม                         ผอ.รร.บ้านกู่ 
6. นายประเทือง  คงวัน                     ผอ.รร.บ้านจารย์ 
7. นายชัยณรงค์  ลอยประโคน             ผอ.รร.เกษตรอีสานสามัคคี 
8. นางสาวไพรินทร์  หนอสีทา              ผอ.รร.บ้านแนงมุด  
9. นางจุฑารัตน์  ศรีไสว    ผอ.รร.บ้านสระทอง 
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10. นางสาวสุพรรณิกา สุบรรณาจ         ผอ.รร.ประชาสามัคคี  
11. นายชัยพิชิต  คนหาญ                    ผอ.รร.นิคมสร้างตนเองปราสาท 2 

เครือข่ายการจัดการศึกษาไตรคีรี 
1 นางประสพ  เสนาไชย                     ครู รร.บ้านบัวเชด          

     2    นางสาวพรทิพย์  วิเศษวุฒิพงศ์          ผอ.รร.บ้านบัวขุนจง(กรป.กลางอุปถัมภ์) 
3. นางส ารวย  พงษ์ภัทรทรัพย์              ผอ.รร.บ้านออดราษฎร์สามัคคี   
4 นางสาวญาณี  สืบสังข์            ผอ.รร.อนุบาลบัวเชด 
5 นายนภปภน  กฤติยาวรรค์            ผอ.รร.บ้านโนนสังข์  
6 นายถาวร  มีแสวง                        ผอ.รร.บ้านอาโพน  
7 นายประยูร  ใจซื่อ                     ผอ.รร.บ้านสะแร 
8 นายสานิตย์  หาชา                        ผอ.รร.บ้านจรัส 
9 นายอภิชาติ  โกสีย์    ผอ.รร.บ้านโชค 
10 นางสาวศิรินประภา  สิงห์ชัย             ผอ.รร. กลาโหมราชเสนา 2 
11 นางบุญสนอง  หนูคง                     ผอ.รร.บ้านโอทะลัน 
12 ร.ต.อ.ครรชิต  พูนวิเชียร                 ครูใหญ่ ร.ร.ตชด.ช าปะโต   
13 ร.ต.อ.ประธาน  แสงเพชร                ครูใหญ่ ร.ร.ตชด.บ้านรุน 

เครือข่ายการจัดการศึกษาวังสะเภา  
1. นางสาวพันทิพา  ฤกษ์ศรี            รองผอ. รร.บ้านสะเดา 
2. นางสาวพิมลพรรณ  เพิ่มทรัพย ์          ผอ .รร.บ้านสน 
3. นายเกียรติเฟื่องฟูสกุล  ราชประโคน    ผอ. รร.บ้านส าเภาลูน 
4. นายชวิศ  สมบัติวงค์                      ผอ.รร.บ้านไทยเดิม  
5. นายบุญเจือ  โฉมใส                       ผอ.รร.บ้านสวาท 
6. นางสาววรรณฤดี  เพิ่มทรัพย์             ผอ.รร..บ้านโคกสมอง    
7. นายสุริยา  ดอนเหลือม                    ผอ.รร.บ้านตาวัง 
8 นายจ านงค์  ขันตี                       ครู รร.บ้านหนองโจงโลง  
9 นางสาวไอลดา  ค้ าคูณ                    ครู รร.บ้านจบก      
10 นางสุภีลดา  จันทร์แสง                    ผอ.รร.บ้านนา 
11 นายสุพจน์  บุญแย้ม                       ผอ.รร.บ้านหนองเหล็ก 

 
เครือข่ายการจัดการศึกษาพนมดงรัก 

1. นายวีรพงษ์  จ าปามูล                      ผอ.รร. บ้านรุน                                                    
2. นายสมนึก  สุรพล                         ผอ.รร.บ้านอ าปึล 
3. นายจงรักษ์  อิ้วประโคน    ผอ.รร.บ้านอุโลก 
4. นางสาววัชรี  รักษาสระน้อย              ผอ. รร.นิยมสร้างตนเองปราสาท 4 
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5. นายสมาน  ขุมทอง                         ผอ.รร.บ้านไทยสันติสุข 
6. นายเพชร  อึงชื่น      ผอ.รร.บ้านตาเมียง 
7. นางนิศารัตน์  แขขุนทด                    ครู รร.บ้านพนมดิน 
8. นายณัฎฐ์ธเนศ สีน้ าค า                     ผอ.รร.บ้านหนองคันนา 
9. นายวิทยา  ใจหาญ                         ผอ.รร.บ้านหนองจูบ 
10. ร.ต.อ.เอกชัย  สาคร                       ครูใหญ่ ร.ร.บ้านโคกแสลง 

เครือข่ายการจัดการศึกษาโคกกลางจีกแดก 
1. นายสุเชาว์  กิ่งแก้ว               ผอ.รร.บ้านโคกกลาง 
2. นายอภิชาติ  แสงสว่าง                      ผอ.รร.บ้านโคกโบสถ์ 
3. นายพันธวัช  สมบูรณ์       ผอ.รร.บ้านสระแก้ว 
4. นายพรานเพชร  ทวีผล       ผอ.รร.บ้านจีกแดก    
5 นายพยัคฆ์  นิราศสูงเนิน                    ผอ.รร.บ้านโคกกรม  
6 นายสุปัน  วิชัย                               ผอ.รร.บ้านตาลวก  
7 นายชาตรี  วรรณโย                          ผอ.รร.บ้านศรีสวาย 
8 นายโสรีย์  ยอดเพชร                         ผอ.รร.บ้านละเอาะ   

เครือข่ายการจัดการศึกษาศรีณรงค์ 1 
1.  นายประวัติ ชนะไพร       ครู รร.บ้านตรวจ   
2. นางสุธารา  พิมพิทยา       ครู รร.บ้านฉลีกหนองมะแซว 
3. นายทนงศักดิ์  คงเจริญสุข                  ผอ.รร.บ้านเตาแดก 
4. นางสาววาทศิลป์  บุญสูง      ผอ.รร.บ้านโนนทอง   
5. นางสิริยากร  พุทธานุ                       ครู รร.บ้านเกาะตรวจ 
6. นายไชยวัฒน์  พุทธานุ                      ผอ.รร.บ้านหนองหว้า 
7. นายภูมิศักดิ์  บุญสัม                         ผอ.รร.บ้านน้อย 
8. นายชู  จุดโต                     ผอ.รร.วิทยาราษฎร์นุกูล   
9. นายศิริชัย  บุญเอก                          ผอ.รร.บ้านกล้วย 
10. นายทิศ  ซ่อนจันทร์                          ผอ.รร.ไพลอ านวยวิทย์ 
11. นางสาวปุญจมาพร  จุฬารี              ผอ.รร.พระจันทร์ศรีสุข  
12. นายวิเชียร  แจ่มใส                           ผอ.รร.บ้านขยูงทองยางภิรมย์  

 
เครือข่ายการจัดการศึกษาศรีณรงค์ 2 

1. นายกจิติ  ท่าทอง                               ผอ.รร.บ้านณรงค์ 
2. นายชินาธิป  เกษมสุข                          ผอ.รร.บ้านโสน 
3. นางธนาวรรณ  มีภูเขา                         ครู รร.ศรีณรงค์วิทยาคาร 
4. นายอนุโรจน์  รุจิยาปนนท์                     ผอ.รร.บ้านละมงค์ 
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5. นายสุทิตย์  สันทัยพร                         ผอ.รร.รัฐราษฎร์พัฒนา 
6. นายวขาน  บัวบาน                           ผอ.รร.บ้านมหาชัย  
7. นายสุเมธศักดิ์  ทองอ้ม                      ผอ.รร.บ้านแดง   
8. นายเอกสิทธิ์  ประไวย์                        ผอ.รร.บ้านเกาะแจนแวน      
9. นายปราโมทย์  พลศักดิ์เดช          ผอ.รร.บ้านตะโนน  
10. นายฉายศิริ  ทองอ้ม          ผอ.รร.บ้านส าโรง 
11. นายอนุรักษ์  พิศวงศ์            ผอ.รร.บ้านพะเนาว์  
12. นางจุฑารัตน์  พลศักดิ์เดช         ผอ.รร.บ้านหนองแวง 
13.  นายกิติภัฏ  บุญหวาน                            ผอ.รร.บ้านกุง    
14. นายเบญจพร  โสปัญหริ                           ผอ.รร.บ้านคูขาด 
15. นางสาวปิยะนุช  อุดมทวี                          ครู รร.บ้านตราด  

 
พิธีการก่อนประชุม 

 1.พิธีเขตสุจริต 
1.1 .เคารพธงชาติ 
1.2 ประกอบพิธีทางศาสนา 
1.3 กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต     

 
วาระก่อนประชุม   
     1.มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562   
ประเภทโรงเรียนก่อนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
    - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างานและเป็นเครื่องแสดงความเสียสละในการ
ปฏิบัติราชการที่มีเกียรติ ให้แก่  
      โรงเรียนบ้านโนนทอง อ าเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์  
 2. การมอบรางวัล/เกียรติบัตร 
              ตามท่ี  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ด าเนินการโครงการ “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 18 พ.ศ.2564 เพ่ือสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอนที่เป็นครูดี มีความประพฤติดี มีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และเป็นที่รักของนักเรียน  เพื่อนครู  และชุมชนให้ได้รับรางวัล  
“ครูดีในดวงใจ” และมีผู้ได้รับรางวัลตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น และเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจให้ข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต จึงมอบการมอบรางวัล/เกียรติบัตรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
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บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับรางวัล/เกียรติบัตร 
“ครูดีในดวงใจ”ครั้งที่ 18 พ.ศ.2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โรเรียน/อ าเภอ หมายเหตุ 
1 นางสุนันทา  กัญญาศร ี ครู/ช านาญพิเศษ บ้านก าไสจาน/ปราสาท ได้รับรางวัลระดับ สพฐ. 

โล่รางวัล/เกียรติบัตร/ 
เข็มเชิดชูเกียรติ 

2 นายประวัติ ชนะไพร รอง ผอ.รร./ 
ช านาญพิเศษ 

บ้านตรวจ/ศรีศรีณรงค ์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 นางธัญญลักษณ์ บุญยอม ครู/ช านาญพิเศษ บ้านตรวจ/ศรีณรงค์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4 นางสาวประภาพันธ์ บุญยัง ครู/ช านาญพิเศษ บ้านตรวจ/ศรีณรงค์ ได้รับรางวัลเกียรติระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 นายบัญชา หินผา ครู/ คศ.1 พระจันทร์ศรีสุข/ศรีณรงค์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6 นางสาวอภิสรา สีหะวงศ์ ครู/ คศ.1 พระจันทร์ศรีสุข/ศรีณรงค์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา 

 
 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                                                            

1.1  ขอขอบคุณ คุณศราวุธ  น่าชม  ผู้จัดการบริษัท วาย เอ็ม เออินซูเลเตอร์ โปรไวเดอร์ จ ากัด 
น าเงินมอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 100,000  บาท  ส านักงานเขต  

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จะด าเนินการจัดกิจกรรมแรลลี่  สพป.สุรินทร์ เขต 3  พิชิต O-NET    

ปีการศึกษา 2563  ในวันที่ 8-10 มีนาคม  2564  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 315  คน มีศึกษานิเทศก์เป็นเจ้าภาพจัดแอพพลิเคชั่นโดยสุ่มท าเครื่องมือแอพพลิเคชั่น 

ชั้น ป 6 และเด็กนักเรียนที่สมัครสอบ  โดยให้เด็กนักเรียนอ าเภอปราสาทน าร่องก่อน  

1.2 ขอแสดงความยินดีเป็นอย่างยิ่งกับทุกท่านที่ได้รับเกียรติบัตรครูดีในดวงใจ  ครูดีเด่น ผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่นทุกประเภทให้รักษาไว้ซึ่งคุณงามความดีนี้    

1.3  ขอขอบคุณโรงเรียนที่ให้การสนับสนุนช่วยดูแลปรับภูมิทัศน์อาคาร PLC   ให้มีความสวยงาม 
ขอบคุณการเงินและพัสดุได้ด าเนินการติดต้ังแอร์ห้อง PLC   เพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์  จัดให้เป็นศูนย์บริการทาง
วิชาการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จัดเป็นมุมพักผ่อน อ านวยความสะดวก  มอบ
กลุ่มนิเทศและทีมงานดูแลอาคาร PLC   สวนสมุนไพรมอบคุณวีระ ฉลาดเลิศ และคุณมิตร  จุดาบุตรช่วยกันดูแล  
และเขตจะปรับบริบทมีสวนหย่อมหน้าอาคารร่มโพธิ์ 
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1.4  การด าเนินการทดสอบ  O-NET  ปีการศึกษา 2563  ได้จัดประชุมทีมงานเตรียมความพร้อมแล้ว 
1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้เลือก ก.ต.ป.น.ชุดใหม่ เมื่อวันที่  

4 มีนาคม  2564  ได้จัดประชุมนัดแรกครั้งที่ 1/2564  มีรายชื่อดังนี้ 
               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ประธานกรรมการ 

นายถวิล  บุญเจียม    กรรมการฝุายบริหารการศึกษา 
นางธนานันต์  ดียิ่ง     กรรมการฝุายวิจัยและประเมินผล 

                     นายจ าลอง จะมัวดี    กรรมการฝุายสถานศึกษาภาคเอกชน 
นายไพบูลย์  เทพบุตร  กรรมการฝุายสถานศึกษาภาครัฐ 
นางสาวพิมลพรรณ  เพิ่มทรัพย์   กรรมการฝุายศิลปวัฒนธรรม 
นายสุเชาว์ กิ่งแก้ว     กรรมการฝุายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                     นางจุฑารัตน์ พลศักดิ์เดช   กรรมการฝุายปฐมวัย 
นายบุญเจริญ  บุญเชิด     กรรมการและเลขานุการ 
นายปิยะราษฏร์  แก้วสมุทร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ไดท้ างานร่วมกับรอง ผอ.เขต ผู้อ านวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ วางแผนเดินหน้าพัฒนางานเชิงวิชาการของนักเรียน 
              1.6  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ขอเรียนเชิญผู้มีจิตศรัทธาร่วมเป็น
เจ้าภาพถวายผ้าปุาสามัคคีเพ่ือจัดซื้อที่ดิน  จ านวน 3 ไร่ เป็นเงิน 600,000 บาท ณ วัดปุาสมานมิตร  บ้านนาพูน   
เลขที่  98  หมู่  13  ต าบลบักได  อ าเภอพนมดงรัก  จังหวัดสุรินทร์   จัดท าเป็น 7 สาย ขอให้ท่านน าปัจจัยไปร่วม
ทอดผ้าปุาถวายด้วยตนเองท่ีวัดปุาสมานมิตร ในวันอาทิตย์ที่  11  เดือนเมษายน  พ.ศ.  2564  
              1.7   โครงการอาหารกลางวันขอให้โรงเรียนด าเนินการตามหลักโภชนาการ Thai School Lunch 
เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพให้แก่นักเรียน 
              1.8   เรื่องอนาจารเด็กนักเรียน  กระท าช าเราโดยญาติหากพบเหตุการณ์แบบนี้ครูสามารถไปแจ้งความ
แทนผู้ปกครองได ้
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4 /2563   วันที่  11  พฤศจิกายน 2563 

ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4 /2563   วันที่  11  พฤศจิกายน 2563 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

3.2  กลุ่มอ านวยการ 
            3.1.1   ขอเรียนเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้าปุาสามัคคีเพ่ือจัดซื้อท่ีดิน 
                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ขอเรียนเชิญผู้มีจิตศรัทธาร่วมเป็น
เจ้าภาพถวายผ้าปุาสามัคคีเพ่ือจัดซื้อที่ดิน  จ านวน 3 ไร่ เป็นเงิน 600,000 บาท ณ วัดปุาสมานมิตร  บ้านนาพูน   
เลขที่  98  หมู่  13  ต าบลบักได  อ าเภอพนมดงรัก  จังหวัดสุรินทร์ 
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        วันอาทิตย์ที่  11  เดือนเมษายน  พ.ศ.  2564 (ตรงกับวันแรม 14 ค่ า เดือน 5)  
เวลา  08.45 น.   หัวหน้าส่วนราชการ และแขกผู้มีเกียรติ พร้อมเพรียงกัน     
     ณ จุดที่สรงน้ า พระสัมพุทธโคดมอุดมงคล (หลวงพ่อหยกขาว) 
เวลา  09.00 น.   ประธานจุดธูปเทียน   บูชาพระรัตนตรัย   น าโดยนางภานิชา  อินทร์ช้าง   

                                 ผอ.สพป. สุรินทร์ เขต 3  
       - เจ้าหน้าที่อาราธนาศีล /ประธานสงฆ์ ให้ศีล    
       - พระสงฆ์จ านวน 10 รูป   เจริญชัยมงคลคาถา 
       - ประธานและผู้มีเกียรติ   ถวายปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ 

     - พระสงฆ์อนุโมทนา   เสร็จพิธี 
 เวลา  11.09  น.   พิธีถวายผ้าปุาสามัคคี   ประธานจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย         
                                  น าโดยนางภานิชา  อินทร์ช้าง  ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3   
        - เจ้าหน้าที่อาราธนาศีล/ประธานสงฆ์ให้ศีล 
        - พระสงฆ์อนุโมทนา เสร็จพิธี                    
              จึงเรียนมาเพ่ือทราบและร่วมเป็นเจ้าภาพพร้อมถวายผ้าปุาสามัคคี  ณ วัดปุาสมานมิตร ขอกราบ
อนุโมทนาบุญมา ณ โอกาสนี้   
              3.1.2  ขอประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้าง
วินัยทางการเงินของส านักงาน สก.สค. ประจ าปีงบประมาณ 2564  สก.สค.ได้จัดอบรมหลักสูตรการสร้างวินัยทาง
การเงินโดยการอบรมแบบออนไลน์  ระยะเวลาการอบรมประมาณเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 2564  
              3.1.3  การก าหนดรายละเอียดการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการจัดการศึกษา  ด้วย
คณะกรรมการบริหารเครือข่ายการจัดการศึกษาจะครบวาระในวันที่ 31 มีนาคม 2564 ซึ่งจะต้องมีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการใหม่รายละเอียดกลุ่มอ านวยการจะท าหนังสือจัดส่งให้อีกครั้งหนึ่ง 
              3.1.4  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่พุทธวีดีทัศน์เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ส านักงานเขตฯ  ได้ส่งหนังสือถึงโรงเรียนแล้ว 
               3.1.5  ขอเชิญชวนประชุมทางไกลชี้แจงแนวทางการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 11 มีนาคม 2564 
เวลา  09.30-16.30 น. สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมได้จาก QR code กลุ่มอ านวยการจะ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
               3.1.6  การส่งงานในระบบ My office  ขอให้ผู้บริหารช่วยเข้าไปดูงานธุรการด้วย หากมีหนังสือเร่งด่วน
มาจะติดต่อประสานท่านได้ยาก  และความถูกต้องของหนังสือราชการท่านให้ธุรการดูแลเอกสารอาจคลาดเคลื่อน
ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าส่งส านักงานเขต 
 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

      



36 
 

 
3.2  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      3.2.1  ปฏิทินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ขอแจ้งปฏิทินการรับนักเรียน ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการรับนักเรียนตามวัน  
และเวลาทีก่ าหนดตรงกันทั่วประเทศ ดังนี้ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

                      รับสมัคร   วันที่ 20-24  มีนาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน 

                     จับฉลาก ประกาศผลและรายงานตัว 
    วันที่ 28  มีนาคม 2564 

เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  
   มอบตัว   วันที่ 4 เมษายน 2564 

เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

รับสมัคร   วันที่ 16-20  เมษายน 2564 
เวลา 08.30-16.30  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน  
 

จับฉลาก ประกาศผลและรายงานตัว 
   วันที่ 24 เมษายน 2564 

เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน   
มอบตัว   วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 

เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

1) สอบคัดเลือก (ถ้ามี) 
รับสมัคร   วันที่ 24-28  เมษายน 2564 

เวลา 08.30-16.30  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน  

                               สอบคัดเลือก   วันที่ 1  พฤษภาคม  2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  
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                               ประกาศผลและรายงานตัว 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

                               มอบตัว    วันที่ 8 พฤษภาคม  2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน 

                           2) จับฉลาก (ถ้ามี) 
รับสมัคร   วันที่ 24-28  เมษายน 2564 

เวลา 08.30-16.30  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน    

จับฉลาก   วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

                                ประกาศผลและรายงานตัว 
วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

                                 มอบตัว  วันที่ 8 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน 

                           3) นักเรียนที่มีความประสงค์จะให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดหาที่เรียนให้ 
   ยื่นความจ านง  วันที่ 8-11  พฤษภาคม 2564 
      เวลา 08.30-16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
      ณ โรงเรียนที่สอบหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
   ประกาศผล  วันที่ 13 พฤษภาคม  2564 
      เวลา 09.00-16.30  น. 
      ณ โรงเรียนที่สอบหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   รายงานตัวและมอบตัว วันที่ 15 พฤษภาคม 2564 
      เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

                             โรงเรียนที่เปิดสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเดิม 
    การรับสมัคร ประกาศผล และรายงานตัว 

ตามท่ีโรงเรียนเดิมก าหนด      
     มอบตัว   วันที่ 9 พฤษภาคม 2564 

                    เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนเดิม  
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2) นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นและโรงเรียนเดิม 
    ที่ใช้การสอบคัดเลือก  
    รับสมัคร   วันที่ 24-28  เมษายน 2564 

เวลา 08.30-16.30  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน  

    สอบคัดเลือก   วันที่ 2 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

   ประกาศผลและรายงานตัว 
วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

    มอบตัว   วันที่ 9 พฤษภาคม 2564 
       เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

        3.2.2  ปฏิทินการด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข(นักเรียนทุน 
เสมอภาค)ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 (ฉบับปรับปรุง ณ วันที่ 29 มกราคม 2564) ส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ขอความร่วมมือแจ้งครูผู้รับผิดชอบด าเนินการตามปฏิทิน ดังนี้ 
นักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มเก่าท่ีได้รับทุนต่อเนื่อง 
วันที่ 18 มกราคม – 9 เมษายน 2564   สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือ 

เป็นค่าครองชีพแก่นักเรียนทุนเสมอภาค ลงในแบบฟอร์ม

ใบส าคัญรับเงิน (นร.06) ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจ าชั้น 

วันที่ 18 มกราคม – 20 เมษายน 2564   สถานศึกษาด าเนินการบันทึกข้อมูลและการคืนเงินดังนี้ 
(ระบบปิด 17.00 น.) 1. บันทึกข้อมูลใบส าคัญรับเงิน (นร.06) ลงในระบบ 

cct.thaieduforall.org 
2. ด าเนินการคืนเงินค่าครองชีพกรณีนักเรียนไม่มีตัวตน ย้าย 
ลาออก และเสียชีวิต ลงในระบบcct.thaieduforall.org  
รูปแบบใบแจ้งยอดช าระเงิน (Bill payment) เท่านั้น 
ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจ าชั้นและครูแอดมิน 

*** วันที่ 18 – 20 เมษายน 2564 แอดมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแบบมี
เงื่อนไข ของสถานศึกษา *** 
นักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มใหม่ 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป 1. จัดเตรียมข้อมูล นร.01 นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ PMT เพ่ือแจ้ง

คณะกรรมการสถานศึกษา และแจ้งนัดหมายการประชุม

รับรองข้อมูลนักเรียน 
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2. ด าเนินการพิมพ์แบบฟอร์มการขอเปิดบัญชีธนาคารพร้อม
เพย์ของนักเรียนที่จะขอเปิดบัญชี (สามารถด าเนินการได้ทั้ง 3 
ธนาคาร : กรุงไทย ออมสิน และ ธกส.)  
ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจ าชั้นและครูแอดมิน 

วันที่ 15 – 25 กุมภาพันธ์ 2564 1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และให้ความ 
(ระบบปิด 17.00 น.) ยินยอมการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล   (เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน ภาพถ่ายการประชุม ลายเซ็นการรับรองข้อมูล 
นักเรียน) 
2. ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบและยืนยันข้อมูลนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ “ยากจนพิเศษ” แบบ นร.01 
3. บันทึกรายละเอียดช่องทางการรับเงินของนักเรียนทุนเสมอ
ภาคกลุ่มใหม่ ผ่าน 2 ช่องทางรับเงินสดผ่านสถานศึกษา/รับ
ผ่านบัญชีพร้อมเพย์ของนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจ าชั้น ครูแอดมิน และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

วันที่ 8 – 10 มีนาคม 2564 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุน
แบบมีเงื่อนไขนักเรียนทุนเสมอภาค ค่าครองชีพ กรณีเข้าบัญชี
พร้อมเพย์ ของนักเรียนทุนเสมอภาค 

วันที่ 15 มีนาคม 2564  สถานศึกษาตรวจสอบสถานการณ์โอนเงิน กลุ่มใหม่ ผ่านระบบ 
cct.thaieduforall.org ผู้รับผิดชอบหลัก ครูแอดมิน 

วันที่ 15 มีนาคม – 9 เมษายน 2564  สถานศึกษาด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่า 
(ระบบปิด 17.00 น.) ครองชีพแก่นักเรียนทุนเสมอภาค กลุ่มใหม่ กรณีนักเรียนขอรับ

เงินสด ตามแบบฟอร์มใบส าคัญรับเงิน (นร.06) ผู้รับผิดชอบ
หลัก ครูประจ าชั้นและครูแอดมิน 

 วันที่ 15 มีนาคม – 20 เมษายน 2564   สถานศึกษาด าเนินการบันทึกข้อมูลและการคืนเงินดังนี้ 
1 .  บันทึกข้อมูลใบส าคัญรับ เงิน  (นร .06)  ลงในระบบ 
cct.thaieduforall.org 

2. ด าเนินการคืนเงินค่าครองชีพกรณีนักเรียนไม่มีตัวตน ย้าย 
ลาออก และเสียชีวิต ลงในระบบ cct.thaieduforall.org  
รูปแบบใบแจ้งยอดช าระเงิน (Bill payment) เท่านั้น 
ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจ าชั้นและครูแอดมิน 
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*** วันที่ 15 มีนาคม – 20 เมษายน 2564 แอดมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
แบบมีเงื่อนไข กลุ่มใหม่ ของสถานศึกษา *** 
การบันทึกเงื่อนไขการขอรับเงินอุดหนุน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ของนักเรียนทุนเสมอภาค 

1. การบันทึกการมาเรียน 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ – 28 เมษายน 2564   สามารถเลือกการบันทึกการมาเรียนของโรงเรียน ได้ 2  
(ระบบปิด 17.00 น.)   รูปแบบ ดังนี้ 1.1 บันทึกแบบรายวัน ครูประจ าชั้นเข้าบันทึก

ผ่านแอพลิเคชั่นหรือเว็ปไซต์ cct.thaieduforall.org 
1.2 บันทึกแบบรายเดือน ครูประจ าชั้นด าเนินการบันทึก 
จ านวนวันมาเรียนของนักเรียนทุนเสมอภาค 

หมายเหตุ : การบันทึกการมาเรียนควรสอดคล้องกับข้อมูลโรงเรียนเพื่อการติดตามภายหลัง 
2.  การบันทึกน้ าหนักส่วนสูง  

วันที่ 1 – 28 เมษายน 2564 ระบบ cct.thaieduforall.org เปิดให้สถานศึกษาด าเนินการ
บันทึก น้ าหนัก ส่วนสูง ของนักเรียนทุนเสมอภาค 

*** วันที่ 3 กุมภาพันธ์ – 28 เมษายน 2564 แอดมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตามการสถานศึกษาให้บันทึก 
2 เงื่อนไข  
1) การมาเรยีนของนักเรียนทุนเสมอภาค  2) บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง *** 

       3.2.3. การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ร่วมกับส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในกระบวนการลูกเสือ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา  จ านวน 5 หลักสูตร  ดังนี้ 
 1.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ 
(A.L.T.C.)  
  1)  ก าหนดการฝึกอบรม วันที่ 26 เมษายน – 2 พฤษภาคม  2564 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
  2)  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  45 คน 
  3)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จ านวน  5,000  บาท 

2.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป 
  1)  ก าหนดการฝึกอบรม วันที่  6  พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
  2)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  300  บาท 
 3.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  
  1)  ก าหนดการฝึกอบรม  วันที่ 7 – 9 พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
  2)  ประเภทลูกเสือ ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
  3)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จ านวน 1,500 บาท 
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 4.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ระดับผู้น าขั้นความรู้ชั้นสูง (L.A.T.C.)  
  1)  ก าหนดการฝึกอบรม  วันที่   25 – 30 พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
  2)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จ านวน  3,000  บาท 
 5.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)  
  1)  ก าหนดการฝึกอบรม  วันที่  14 – 20 ตุลาคม  2564 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 

2)  ประเภทลูกเสือ ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
3)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้น ไม่น้อยกว่าสี่เดือน และผ่าน 

การฝึกหัดงานขั้นที่สาม 
  4)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จ านวน  3,000  บาท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงขอความร่วมมือผู้บริหารสถานศึกษา
ได้ ป ร ะช า สั ม พัน ธ์ แ ล ะ เ ชิ ญช วน ข้ า ร า ชก า รครู แ ล ะบุ ค ล าก ร ใน สั ง กั ด  เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อบรมตา ม                     
หลักสูตรข้างต้น  และส่งใบสมัครไปยังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่  12  มีนาคม  2564   

ที่ประชุม: รับทราบ 

3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

          3.3.1 เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งที่ 1 ( 1  เมษายน  2564 )  
             ปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  ครั้งที่ 1 ( 1  เมษายน  2564 ) 
         1.โรงเรียนจัดท าบัญชีแสดงจ านวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า ที่มีตัวอยู่จริง  
ณ วันที่ 1  มีนาคม  2564 (ตามเอกสารหมายเลข 1)  กรอกข้อมูลทาง gg.gg/count1mar64  และแนบไฟล์แบบ
บ าเหน็จ 1 ภายในวันที่  3  มีนาคม  2564 
        2.ผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้รักษาการในต าแหน่ง ส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ
ภายในวันที่  15  มีนาคม  2564 
       3. โรงเรียนด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เลื่อนเงินเดือนใน
โปรแกรม  http://sla.srn3.go.th  ส่งเครือข่ายจัดการศึกษา ภายในวันที่ 22  มีนาคม  2564 
       4. เครือข่ายจัดการศึกษา ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนในโปรแกรม  http://sla.srn3.go.th และจัดท าบัญชี
รายละเอียดเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ส่ง สพท. ภายในวันที่ 25 มีนาคม  
2564 
 ** ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 
แนวปฏิบัติซักซ้อมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า  ครั้งที่ 1 ( 1  เมษายน  2564 ) 
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                    1. ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)ด าเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด ตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (ตามหนังสือ ก.ค.ศ.      
ที่ ศธ 0206.7/ว20  ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6  ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562) 
และให้ปฏิบัติตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 และ
ข้อ 7 แห่งประกาศ สพฐ.เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ สพฐ. พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด 
(ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2563 –31  มีนาคม  2564) 
                     2. ให้โรงเรียนด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครู  ใน
สังกัดตามมาตรา 73  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และข้อ 
11.3 ประกาศ สพฐ.เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ สพฐ. พ.ศ.2562 ไม่น้อยกว่า 3 คน 
หากในสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบ 3 คน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าหนังสือขอ
รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาใกล้เคียงเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการให้ครบตาม
จ านวน  
                      3. ข้าราชการในรายที่มีอัตราเงินเดือนเต็มขั้นของอันดับในอันดับ คศ.2 ขั้น 41,620 บาทและ
อันดับ คศ.3 ขั้น 58,390 บาท (ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว20 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563)   ให้ไปรับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงกว่าหนึ่งอันดับตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ าหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 ตั้งแต่การเลื่อนเงินเดือนครั้งที่
สอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม 2563) เป็นต้นไป 
            4.  ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ครบ  4  เดือน  พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพาะ
ราย   ไม่เกินร้อยละสองของฐานในค านวณให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากขาดคุณสมบัติ
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ตามนัยข้อ 19  แห่งกฎ ก.ค.ศ.  และในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นตามข้อ 4 วรรคสอง แห่งกฎ ก.ค.ศ.  (คะแนนประเมินต้องอยู่ในระดับดีเด่น  90  ขึ้นไป)  และใน
ครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 3 เดือน 15 วัน (ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7  ลง
วันที่ 29 มีนาคม 2562)              
                     5. ให้คณะกรรมการระดับสถานศึกษาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดให้เลื่อนเงินเดือน
ไม่เกินวงเงิน .........  ที่ค านวณได้จากจ านวนเงินเดือนรวมของข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง  ณ  วันที่  1  มีนาคม  2564  
โดยให้พิจารณาดังนี ้
                     5.1 มิให้น าวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน 
                     5.2 การเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้งเลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการ
ค านวณ 
                     5.3 เฉพาะจ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
                      5.4 เมื่อด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้สถานศึกษา
จัดท าเอกสารดังนี้ 
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                            5.4.1 บัญชีหมายเลข 2 (บัญชีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน)ให้เรียงล าดับจากผู้มีคะแนน
ประเมินสูงสุดหรือผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละมากที่สุดไปหาผู้มีคะแนนประเมินต่ าสุดหรือผู้ที่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละต่ าที่สุด 
                            5.4.2 บัญชีหมายเลข 4 (บัญชีผู้ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน) จัดส่งแบบประเมินด้วย 
                          5.4.3. รายงานการประชุมพร้อมทั้งลายมือชื่อของคณะกรรมการที่เข้าประชุมของ
คณะกรรมการระดับสถานศึกษา  จ านวน 1 ชุด  
                          5.4.4  บัญชีสรุปการเลื่อนเงินเดือน ตามแบบบัญชีหมาย 2/1      จ านวน  1  ชุด  
                       5.5 หากมีเศษเม็ดเงินคงเหลือจากการพิจารณาระดับสถานศึกษาให้น าไปรวมที่เครือข่ายการจัด
การศึกษาและให้สถานศึกษาเสนอตัวส ารอง เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอแนะระดับเครือข่ายและระดับเขตพ้ืนที่
ต่อไป  
                        5.6 เมื่อด าเนินการจัดท าเอกสารตาม ข้อ 5.4 เสร็จเรียบร้อยแล้วให้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติน าเอกสารทั้งหมดส่งกับประธานเครือข่าย ให้สถานศึกษารวบรวมเอกสารตามข้อ 5.4.1 – 
5.4.4 ส่งประธานบริหารเครือข่าย ภายในวันที่   22  มีนาคม  2564  หากข้าราชการรายใดมีการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เช่น วันลา คะแนนประเมินและข้อมูลอ่ืนๆ ให้รีบแจ้ง 
ประธานเครือข่ายโดยด่วน   
                    ทั้งนี้ ในการด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ถือปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2561 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2552 อย่างเคร่งครัด        
     ลูกจ้างประจ า     
                   1.ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามแบบประเมินฯ ตามนัย
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  ที่แจ้งทาง WWW.Surin3.go.th. แล้ว   
                   2. ให้น าแบบประเมินและคะแนนประเมินพร้อมวันลา ส่งให้คณะกรรมการเครือข่าย ในวันที่   22  
มีนาคม  2564  เพ่ือพิจารณาเสนอแนะและให้ความเห็นโดยการเรียงความดีความชอบ  
     พนักงานราชการ 
                    พนักงานราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี ปีละหนึ่งครั้ง ในวันที่ 1 ตุลาคม  
โดยก าหนดระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1   ช่วงระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 และครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564  โดย
น าผลคะแนนทั้งสองครั้งมารวมกันแล้วหาร 2 เพ่ือหาค่าคะแนนในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีให้แก่
พนักงานราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง
แนวทางประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554   
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            3.3.2  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ.2564  
                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2564   ดังนี้ 

1. ประกาศรับสมัคร  ภายในวันอังคารที่ 16 มีนาคม  2564 
2. รับสมัคร  ระหว่างวันที่  24-30 มีนาคม  2564  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 9 เมษายน 2564 
4. ประเมินประวัติและผลงาน  ระหว่างวันที่ 16-23 เมษายน  2564 
5. สอบข้อเขียน  วันที่ 24  เมษายน  2564 

ภาค ก  ความรอบรู้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   

6. สอบสัมภาษณ์           วันที่  25 เมษายน  2564 
7. ประกาศผลการคัดเลือก   ภายในวันที่ 30  เมษายน  2564 

3.3.3   การสอบแข่งขันต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ปี พ.ศ.2564 
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2564  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด   หากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นี้ประสงค์จะใช้ต าแหน่งว่างในการสอบแข่งขันฯ ขอให้จัดส่งข้อมูลจ านวนต าแหน่งว่างกลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขา
วิชาเอก  ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการ  ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
จัดส่งข้อมูลจ านวนต าแหน่งว่าง กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก  ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแล้วขอให้
แจ้งยืนยันข้อมูลไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอีกครั้งหนึ่งด้วย  ก าหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2564 ดังนี้ 

1. ประกาศรับสมัคร   ภายในวันที่ 27 เมษายน  2564 

              2. รับสมัคร   วันที่   5-11  พฤษภาคม  2564   (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

              3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และภาค ข ภายในวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 

        4. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
                  ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป                 วันที่ 12 มิถุนายน  2564 
                  ภาค ข  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ   วันที่ 13  มิถุนายน  2564 
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               5.ประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาค ก และภาค ข เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค  วันที่ 23 มิถุนายน  
2564 
              6.ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์แฟูมสะสมงานและการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ตามวันและเวลาที่ กศจ.หรือ  
อ.ก.ค.ศ. สศศ.ก าหนด (ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2564) 

7. ประกาศผลการสอบแข่งขัน    ตามวันและเวลาที่ กศจ.หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ.ก าหนด (ให้แล้วเสร็จ 

ภายในเดือนกรกฎาคม  2564) 

            3.3.4  การย้ายข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2564 
                 ดว้ยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งปฏิทินการด าเนินการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.ก าหนด    
เพ่ือใช้ในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2564  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ขอเรียนว่าเพ่ือให้การ
ด าเนินการย้ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2564 และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  จึงขอให้ท่านแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มี
คุณสมบัติและที่ประสงค์จะขอย้ายให้ด าเนินการจัดส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ทั้งนี้ให้ด าเนินการตามปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครู ปี พ.ศ.2564  และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
              3.3.5  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท เช่นต าแหน่ง
ธุรการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ  หากมีต าแหน่งว่างลง/ลาออก  ให้โรงเรียนรายงานมาที่ส านักงานเขตฯ เขตรายงานไปยัง
สพฐ. เมื่อ สพฐ.ตอบกลับมาแล้วเขตจะแจ้งให้ทราบโรงเรียนถึงจะด าเนินการจ้างได้ 
ที่ประชุม :  รับทราบ 

3.4 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่มี 
ที่ประชุม :  รับทราบ 

3.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
              3.5.1 การติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนงาน
ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างให้กับโรงเรียน มีรายการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บางรายการที่มีการโอน
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว และโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสามารถด าเนินการก่อหนี้ผูกพันได้ตาม
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ระเบียบที่เก่ียวข้องได้แล้ว    เพ่ือเป็นการติดตามเร่งรัดการใช้เงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จึง
ขอให้โรงเรียนเข้าไปรายงานผลการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันตามรายการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามรายละเอียดที่
ก าหนดทางเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th (เว็บไซต์เดียวกับการรายงานระบบบัญชีการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน)  ทุกระยะจนถึงขั้นตอนที่ 5 สิ้นสุดสัญญา และหากได้รับการโอนเงินประจ างวดเพ่ิมเติม ก็ขอให้เข้าไป
รายงานความก้าวหน้าในเว็บไซต์ดังกล่าวด้วยเช่นเดียวกัน 

ที่ประชุม : รับทราบ    

3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

           3.6.1  การยื่นแบบและช าระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หัก ณ ที่จ่าย ส าหรับปีภาษี 2563 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แจ้งหนังสือรับรองเงินได้ และภาษี หัก ณ ที่จ่ายให้โรงเรียนในสังกัด
แล้ว ขอให้แจ้งบุคลากรในสังกัดทราบ และด าเนินการ 

3.6.2 รายงานผลตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณปี 2564  
      ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด่วนที่สุดที่ นร 0505/ว534 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 

เรื่องมาตรการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ  คณะรัฐมนตรีก าหนดเปูาหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564  ตามตารางและได้แจ้งในคราวประชุมครั้งที่แล้วดังนี้ 

 
   งบรายจ่าย    ไตรมาสที่ 1 

      (ร้อยละ) 
ไตรมาสที่ 2 
   (ร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 3 
   (ร้อยละ) 

 ไตรมาสที่ 4 
    (ร้อยละ) 

ภาพรวม(ทุกงบ)          32          54         77      100 
รายจ่ายประจ า          36          57         80      100 
รายจ่ายลงทุน          20          45         65      100 

 
1 งบลงทุน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ขอรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ปี พ.ศ.2564  ข้อมูลจากระบบ GFMIS   ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2564   ดังรายละเอียดแนบท้าย   
จากรายงานปรากฏว่ามีสิ่งก่อสร้าง 8 โรงเรียนจ านวน 10 รายการ  เป็นเงินทั้งสิ้น 33,495,000.-บาท 
ยอดเงินไม่เคลื่อนไหว โรงเรียนยังไม่ได้ส่งส าเนาสัญญาจองเงินในระบบ  จึงขอให้ด าเนินการให้เป็นไป 
ตามมาตรการส าหรับงบประมาณปีพ.ศ. 2563 งบลงทุน รายการค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
จ านวน 8 โรงเรียน เป็นเงิน 19,841,000.-บาท อยู่ระหว่างการบริหารสัญญาก็ขอให้เร่งรัดเช่นกัน  
  
          2.งบรายจ่ายประจ า   ปีงบประมาณพ.ศ.2564 รายการที่ได้รับอนุมัติการจัดสรรเงินงบประมาณ        
ได้รับเงินประจ างวด กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้วขอให้เร่งรัดการด าเนินการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
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ที่ประชุม: รับทราบ 
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3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3.7.1. สรุปผลการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับการประเมินภายนอก ปีงบประมาณ 2564  

ส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
    กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ได้คัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับการประเมินภายนอก ปีงบประมาณ 2564    โดยคัดเลือก
จากโรงเรียนที่มีความพร้อม สมัครใจ ระยะเวลาที่ครบช่วงเวลาของการประเมิน โดยมีโรงเรียนแจ้งความประสงค์
จ านวน 50 โรง ซึ่งครบตามจ านวนที่ต้องการ  ดังนี้ 
 

1. โรงเรียนบ้านก าไสจาน 
2. โรงเรียนแสงทองสมบูรณ์วิทยา 
3. โรงเรียนบ้านร่มเย็น 
4. โรงเรียนไพลอ านวยวิทย์ 
5. โรงเรียนบ้านปวงตึก 
6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองปราสาท 
7. โรงเรียนบ้านหนองโจงโลง 
8. โรงเรียนบ้านตาเสาะ 
9. โรงเรียนบ้านจารย์ 
10. โรงเรียนบ้านอาโพน 
11. โรงเรียนบ้านโคกรัมย์ 
12. โรงเรียนบ้านหนองโยโคกปืด 
13. โรงเรียนหนองโสนวิทยา 
14. โรงเรียนสตรีวิทยาสมาคม 
15. โรงเรียนบ้านตาพราม 
16. โรงเรียนบ้านทมอ(เดื่อราษฎร์บ ารุง) 
17. โรงเรียนบ้านกะดาด 
18. โรงเรียนบ้านขนาดมอญ 
19. โรงเรียนบ้านคะนา 
20. โรงเรียนบ้านเถกิง 
21. โรงเรียนกลาโหมราชเสนา 2 
22. โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
23. โรงเรียนบ้านตาเบา 
24. โรงเรียนบ้านสระแก้ว 
25. โรงเรียนบ้านสะกาด 

26. โรงเรียนบ้านทนง(รัฐราษฎร์วิทยา) 
27. โรงเรียนบ้านหลัก 
28. โรงเรียนบ้านกระเทียม (ราษฎร์วิทยาคม) 
29. โรงเรียนบ้านอังกอล 
30. โรงเรียนบ้านพลวง(พรหมบ ารุงราษฎร์) 
31. โรงเรียนบ้านสระทอง 
32. โรงเรียนบ้านสะเดา 
33. โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
34. โรงเรียนบ้านโคกรัมย์ 
35. โรงเรียนบ้านตะคร้อ 
36. โรงเรียนภูมินิยมพัฒนา 
37. โรงเรียนราษฏร์พัฒนา 
38. โรงเรียนบ้านโคลด 
39. โรงเรียนจตุคามวิทยา 
40. โรงเรียนบ้านแดง 
41. โรงเรียนอนุบาลบัวเชด(บ้านระมาดค้อ) 
42. โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
43. โรงเรียนสหราษฎร์วิทยา  
44. โรงเรียนบ้านสีโค 
45. โรงเรียนบ้านมหาชัย 
46. โรงเรียนบ้านห้วยปูน 
47. โรงเรียนบ้านถนน 
48. โรงเรียนบ้านโชค 
49. โรงเรียนบ้านตาเตียว (ประชารัฐอนุกูล) 
50. โรงเรียนบ้านโสน 
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3.7.2. การด าเนินงานตามโครงการเดินหน้าและพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้  
ปีการศึกษา 2563 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ด าเนินการคัดกรองนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 เมื่อช่วงเดือน ธันวาคม 2563 เรียบร้อยและสรุป
รายงานผลเป็นระดับชั้น ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว(ข้อมูลนักเรียนรายชั้นจากประเมินการอ่าน 
การเขียน ครั้งที่ 2 รายชั้น รายโรงเรียน ดังแนบ) จากนั้นมีการส่งเสริมพัฒนาแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เช่น การ treatment ช่วยเหลือในกรณีที่นักเรียนยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ส่งสื่อนวัตกรรมให้ครูและนักเรียน 
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน จากการวิเคราะห์และรายงานผล ยังพบว่ามีเด็กที่อ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้จ านวนหนึ่ง (ดังรายละเอียดที่แนบ) และมีก าหนดการประเมินครั้งสุดท้าย โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
 1) ภายในวันที่  28  มีนาคม 2564 จะมีคณะกรรมการออกประเมินและทดสอบการอ่าน การเขียนเฉพาะ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประกอบด้วย ประธานเครือข่าย คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะอนุกรรมการใน ก.ต.ป.น. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน เป็นคณะกรรมการประเมินการอ่าน เขียนในโรงเรียนโดยการสอบใน
สถานการณ์จริง เพ่ือดูผลพัฒนาการของนักเรียน ตามโครงการเดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้                               
ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูลนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการสอบครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ดังแนบ) 

3.7.3. การพัฒนาศูนย์บริการวิชาการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                                     
 สพป.สุรินทร์ เขต 3 ได้ปรับปรุงอาคาร PLC (เดิม) จัดให้เป็นศูนย์บริการทางวิชาการ ซึ่งจะมีสื่อนวัตกรรม  
กิจกรรมการจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการ ของโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน 
เพ่ือให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา มาเยี่ยมชม จัดเป็นมุมพักผ่อน อ านวยความสะดวก รอจุด
นัดพบ นัดหมาย ในการติดต่องาน รวมทั้งจัดสวัสดิการ เครื่องดื่ม กาแฟ หนังสือส่งเสริมรักการอ่านรวมทั้งจัด
นิทรรศการแบบมีชีวิต รวบรวมผลงานครู โรงเรียนจัดแสดงผลงาน หมุนเวียนกัน ตลอดทั้งเดือน รวมทั้งมีคลินิกทาง
วิชาการ ให้สืบค้นด้วย จะด าเนินการเปิดปูายในวันที่ 5  มีนาคม 2564 เวลา 09.30 น.  
        3.7.4. รายงานผลการประเมินและพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563                           

ผลการประเมินและพัฒนาการอ่านการเขียน นักเรียน ชั้น ป.1-6 และคัดกรอง(เม่ือสิ้นปีการศึกษา) 

ชั้น จ า น ว น
นักเรียน 
(เด็กปกติ) 

จ านวน นร.ท่ีอ่านออก จ านวน นร.อ่านไม่ออก จ านวน นร.ท่ีเขียนได้ จ านวน นร.เขียนไม่ได้ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 5252 4958 94.40 294 5.59 4980 91.98 386 7.19 
ป.2 5570 5356 96.15 214 3.84 5257 94.38 313 5.61 
ป.3 5188 5069 97.68 119 2.29 5071 97.74 117 2.25 
ป.4 4924 4813 97.74 111 2.25 4785 91.57 139 2.82 
ป.5 5086 5031 98.91  55 1.08 4969  97.69  117 2.30 
ป.6 4883 4814 98.58 69 1.41 4769 97.66 114 2.33 
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          1 ) สรุปการอ่าน การเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

    จ านวน นักเรียน ป.1 ป.1 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่าน 

ป.1  (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรองการเขียน 

( 1 ) 
ปกติ+ 

บ บกพร่อง 

(2) บก 
พ  พร่อง 

ดังนั้น 
ป  ปกต ิ

ดีมาก 
(ค  (คน) 

ดี 
(ค (คน) 

พอใช้ 
(ค  (คน) 

ปรับปรุง 
(ค  (คน) 

รวม 
(ค  (คน) 

ดีมาก 
(ค  (คน) 

ดี 
(ค (คน) 

พอใช้ 
(ค  (คน) 

ปรับปรุง 
(ค  (คน) 

รวม 
(ค  (คน) 

5366 144 5252  3904  706 348 294 5252 3768 737 361 386 5252 

 จากตาราง พบว่า 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น  5366  คน                      
เป็นเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 144  คน   ดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จ านวน 5252  คน 
 2. เด็กปกติ จ าแนกตามผลการคัดกรอง การอ่าน 
  ระดับดีมาก   จ านวน            3904    คน  คิดเป็นร้อยละ 72.75 
  ระดับ ดี  จ านวน   706   คน  คิดเป็นร้อยละ 14.16 
  ระดับ พอใช้  จ านวน   348 คน  คิดเป็นร้อยละ   6.48 
  ระดับปรับปรุง  จ านวน   294  คน  คิดเป็นร้อยละ   5.59 
 3. เด็กปกติ จ าแนกตามผลการคัดกรองการเขียน 
  ระดับดีมาก  จ านวน   3768    คน  คิดเป็นร้อยละ 70.21 
  ระดับ ดี       จ านวน     737   คน   คิดเป็นร้อยละ 13.64 
  ระดับพอใช้ จ านวน     361  คน คิดเป็นร้อยละ   6.72 
  ระดับปรับปรุง    จ านวน     386   คน คิดเป็นร้อยละ   7.19 
 2) ผลการคัดกรอง สรุป การอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

จ านวน นักเรียน ป.2 ป.2 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านออกเสียง 

ป.2( ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1)ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พ  พร่อง 

ดังนั้น 
ป  ปกติ 

ดีมาก 
(ค  (คน) 

ดี 
(ค (คน) 

พอใช้ 
(ค  (คน) 

ปรับปรุง 
(ค  (คน) 

รวม 
(ค  (คน) 

ดีมาก 
(ค  (คน) 

ดี 
(ค  (คน) 

พอใช้ 
(ค  (คน) 

ปรับปรุง 
(ค (คน) 

รวม 
(ค  (คน) 

5842 272  5570  4416 692 248 214 5570 1414 2506 1202 448 5570 

 

จ านวน นักเรียน ป.2             ป.2 (ปกติ) จ าแนกตามผลการ 
                   คัดกรองการเขียนค า 

                 ป.2  (ปกติ) จ าแนกตามผลการ 
                         คัดกรองการเขียนเร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5842 272 5570 2886  1538 703 443 5570 2360 2082 815 313 5570 
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 จากตารางพบว่า 
              1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563  มีจ านวนทั้งสิ้น 5842  คน 
เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 272  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จ านวน  5570  คน                           
    2. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1. ระดับดีมาก  จ านวน  4416 คน คิดเป็นร้อยละ 79.28 
  2. ระดับด ี  จ านวน  692 คน คิดเป็นร้อยละ 12.42 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน  248 คน คิดเป็นร้อยละ   4.45 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน  214 คน คิดเป็นร้อยละ   3.84 
     3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1. ระดับดีมาก  จ านวน   1414 คน คิดเป็นร้อยละ 25.38 
  2. ระดับด ี  จ านวน   2506 คน คิดเป็นร้อยละ 44.94 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน   1202 คน คิดเป็นร้อยละ 21.57 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน     448  คน คิดเป็นร้อยละ   8.04 
    4. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ  ด้านการเขียนค า 
  1. ระดับดีมาก  จ านวน  2886 คน คิดเป็นร้อยละ 51.81 
  2. ระดับด ี  จ านวน  1538  คน คิดเป็นร้อยละ 27.61 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน    703 คน คิดเป็นร้อยละ 12.62 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน    443 คน คิดเป็นร้อยละ   7.95 
    5. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ  ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จ านวน  2360   คน คิดเป็นร้อยละ 42.36 
  2. ระดับด ี  จ านวน  2082   คน คิดเป็นร้อยละ 37.37 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน    815 คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน    313 คน คิดเป็นร้อยละ   5.61 
 
3) ผลการคัดกรอง สรุปการอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 

จ านวน นักเรียน ป.3 ป.3 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านออกเสียง 

ป.3  (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2)บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5833 645 5188 4313 516 200 119 5188 992 2500 1308 388 5188 
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จ านวน นักเรียน ป.3  ป.3 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การเขียนค า 

ป.3 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การเขียนเร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5833 645 5188 2145 1716 922 405 5188 2413 1849 749 177 5188 

 
จากตารางพบว่า 
 1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563  จ านวนทั้งสิ้น 5833  คน                    
เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 545  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จ านวน   5188 คน 
 2. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1. ระดับดีมาก  จ านวน  4353 คน คิดเป็นร้อยละ 83.94  
           2. ระดับดี  จ านวน    516 คน คิดเป็นร้อยละ 9.94 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน    200 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน    119 คน คิดเป็นร้อยละ 2.29 
 3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จ านวน     992  คน คิดเป็นร้อยละ 19.12 
  2. ระดับด ี  จ านวน   2500    คน คิดเป็นร้อยละ 48.18 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน   1308  คน คิดเป็นร้อยละ 25.21 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน     388   คน คิดเป็นร้อยละ   7.47 

4. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการเขียนค า 
  1.  ระดับดีมาก  จ านวน  2145 คน คิดเป็นร้อยละ 41.34 
  2. ระดับด ี  จ านวน  1716 คน คิดเป็นร้อยละ 33.07 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน    922   คน คิดเป็นร้อยละ 17.77 
  4. ระดับปรับปรุง  จ านวน    405 คน คิดเปน็ร้อยละ   7.80 
 5. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จ านวน   2413 คน คิดเป็นร้อยละ 46.51 
  2. ระดับด ี  จ านวน   1849 คน คิดเป็นร้อยละ 35.63 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน     749  คน คิดเป็นร้อยละ 14.43 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน     177  คน คิดเป็นร้อยละ   3.41 
    
4) ผลการคัดกรอง สรุปการอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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จ านวน นกัเรียน ป.4 ป.4 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 

การอ่านออกเสียง 
ป.4 ( ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

   5446     522   4924     3335        1177   301     111 4924    1082 2222 1383 237 4924 
  

จ านวน นักเรียน ป.4  ป.4 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรองการเขียนเรื่อง 
(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

 ดังนั้น 
ปกต ิ

 ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

     5446 522  ๔๙๒๔ ๒๐๑๒ ๑๙๔๒ ๘๓๑ ๑๓๙ ๔๙๒๔ 
 
จากตารางพบว่า 
  1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563  จ านวนทั้งสิ้น 5446  คน เป็นเด็ก
บกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 522  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จ านวน   4924  คน 
  2.ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1. ระดับดีมาก จ านวน  3335  คน คิดเป็นร้อยละ 67.72 
  2. ระดับด ี จ านวน  1177  คน คิดเป็นร้อยละ 23.90 
  3. ระดับพอใช้ จ านวน    301  คน คิดเป็นร้อยละ   6.11 
  4. ระดับปรับปรุง  จ านวน             111  คน คิดเป็นร้อยละ   2.25 

3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1. ระดับดีมาก จ านวน  1082  คน คิดเป็นร้อยละ 21.89 
  2. ระดับด ี จ านวน  2222  คน คิดเป็นร้อยละ 45.12 
  3. ระดับพอใช้ จ านวน  1383  คน คิดเป็นร้อยละ 28.08 
  4. ระดับปรับปรุง  จ านวน            237  คน คิดเป็นร้อยละ   4.81 

 4. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก จ านวน   2012  คน คิดเป็นร้อยละ 40.86 
  2. ระดับด ี จ านวน   1942  คน คิดเป็นร้อยละ 39.43 
  3. ระดับพอใช้ จ านวน     831  คน คิดเป็นร้อยละ 16.87 
  4. ระดับปรับปรุง  จ านวน             139   คน คิดเป็นร้อยละ   2.82 
        
  5) ผลการคัดกรองสรุป การอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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    จ านวน นักเรียน ป.5 ป. 5 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านออกเสียง 

ป. 5 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5623 537 5086 3893 944 194 55 5086 858 2344 1671 213 5086 

 
  

จ านวน นักเรียน ป.๕ ป.๕ (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรองการเขียนเร่ือง 
(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5623 537 5086 2168 1988 813 117 5086 
 
จากตารางพบว่า 
 1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563  จ านวนทั้งสิ้น  
5623  คน เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 537  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จ านวน  5086  คน 
 2. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1.  ระดับดีมาก  จ านวน  3889 คน คิดเป็นร้อยละ 76.54 
  2. ระดับด ี  จ านวน  944 คน คิดเป็นร้อยละ 18.56 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน  194 คน คิดเป็นร้อยละ   3.81 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน    55 คน คิดเป็นร้อยละ   1.08 

3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จ านวน   858 คน คิดเป็นร้อยละ 16.86 
  2. ระดับด ี  จ านวน   2344   คน คิดเป็นร้อยละ 46.08 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน   1671 คน คิดเป็นร้อยละ 32.85 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน     213   คน คิดเป็นร้อยละ      4.18 
 4. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จ านวน  2168 คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 
  2. ระดับด ี  จ านวน   1988 คน คิดเป็นร้อยละ 39.08 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน    813    คน คิดเป็นร้อยละ 15.95 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน   117  คน คิดเป็นร้อยละ   2.30 
 
         6) ผลการคัดกรอง สรุปการอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร์ เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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 จ านวน นักเรียน ป.6 ป. 6 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่าน 

ป. 6 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5340 457 4883 3813 834 167 69 4883 1234 2080 1346 223 4883 

 
  

จ านวน นักเรียน ป.6 ป.6 (ปกติ) จ าแนกตามผลการคัดกรองการเขียนเรื่อง 
(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5340 457 4883 2355 1802 582 144 4883 
 

 
จากตารางพบว่า 
 1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563   จ านวนทั้งสิ้น 5340  คน                                            
เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 457  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ   จ านวน   4883  คน 
 2. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1. ระดับดีมาก  จ านวน  3813 คน คิดเป็นร้อยละ 78.08 
  2. ระดับด ี  จ านวน   834 คน คิดเป็นร้อยละ 17.07 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน   167 คน คิดเป็นร้อยละ   3.42 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน     69 คน คิดเป็นร้อยละ   1.41 
 3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1. ระดับดีมาก  จ านวน   1234 คน คิดเป็นร้อยละ 25.27 
  2. ระดับด ี  จ านวน   2080   คน คิดเป็นร้อยละ 42.59 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน   1346   คน คิดเป็นร้อยละ 27.56 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน     223   คน คิดเป็นร้อยละ   4.56 

 4. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จ านวน   2355   คน คิดเป็นร้อยละ 48.22 
  2. ระดับด ี  จ านวน   1802   คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 
  3. ระดับพอใช้  จ านวน     582  คน คิดเป็นร้อยละ 11.91 
  4. ระดับปรับปรุง   จ านวน     144 คน คิดเป็นร้อยละ   2.94 
ผลส าเร็จประโยชน์ที่ได้รับ 
ด้านนักเรียน 
 1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้  สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
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 2. มีความสามารถในการน าค าพ้ืนฐานในแต่ละระดับชั้น มาใช้ในการอ่านแจกลูก สะกดค า 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์และเขียน การอ่านเพื่อจับใจความได้เหมาะสม 
 3. มีความตระหนักและใฝุรู้ใฝุเรียน 
 4. เป็นผู้ที่มีนิสัยรักการอ่าน และการเรียนรู้ 
 5. นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ได้รับการแก้ไขทุกคน ด้วยกระบวนการห้องเรียนคุณภาพ 
ด้านครูผู้สอน 
 1. ครูผู้สอน มีความตระหนักและด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ พัฒนาและแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก 
เขียนได้ ได้ทุกโรงเรียน จ านวน 233 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ครูผู้สอน ภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนทุกโรงเรียน มีการด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. ครูผู้สอน มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียน 
อ่านออก เขียนได้ ได้ทุกคน จ านวน 233  โรงเรียน4. ครูผู้สอน สามารถแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ โดย
ใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน และน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 4. ครูผู้สอนมีแนวทางและด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียน  
 5. ครูผู้สอน สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการอ่าน การเขียนได้ทุกคน 
  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความตระหนักและด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ พัฒนาและแก้ไขปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียนได้ ได้ทุกโรงเรียน จ านวน 233  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนิเทศภายในโรงเรียน ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยได้ทุกคนจ านวน 233  คน  จ านวน 233 โรงเรียน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญและมุ่งมั่น มีเจตคติที่ดีในการพัฒนางานวิชาการ การอ่านออก เขียน
ได้ เป็นล าดับแรก 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการห้องเรียนคุณภาพ (การอ่านออกเขียนได้) 
 ข้อสนเทศส าหรับกรอบการด าเนินงาน พบว่า  ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ได้มีส่วนร่วมและปฏิบัติงานร่วมกันได้สอดคล้องตามแนวทางการด าเนินงานและส่งผลต่อการพัฒนาการ
ด าเนินงานการแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียน เป็นที่เหมาะสม 
 ข้อสังเกต  1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เกิดจาก ความสามารถในการแจก
ลูกสะกดค า 2) ข้ามข้ันตอนการสอนแบบแจกลูกลูกสะกดค า 3) ครูผู้สอนขาดเทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดค า 
 ข้อเสนอแนะ  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยเทคนิคการสอนภาษาไทยแบบบันได 5 ขั้น 
          3.7.5 การด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 2563     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 
 

จากตารางพบว่า 

 ๑. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวนทั้งสิ้น ๕๓๔๐  คน                                            

เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน ๔๕๗  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ   จ านวน   ๔๘๘๓  คน 

 ๒. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 

  ๑. ระดับดีมาก  จ านวน  ๓๘๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ 78.08 

  ๒. ระดับดี  จ านวน  ๘๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ 17.07 

  ๓. ระดับพอใช้  จ านวน  ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 

  ๔. ระดับปรับปรุง   จ านวน   ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ 1.41 

 ๓. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
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1.การสอบ O-NET  ระดับชั้น ป.6 และ ม.3  ปีการศึกษา 2563 
 

1.1 ข้อมูลการสมัครสอบ 
ประเภท จ านวน รร. จ านวน รร. จ านวน นร. จ านวน นร. คิดเป็น 
การสอบ ในระบบ สมัครสอบ ที่มีสิทธิ์สอบ ที่สมัครสอบ ร้อยละ 
O-NET ป.6 241 241 5,548 5,340 96.25 

O-NET ม.3 82 82 1,926 1,742 90.45 
  

***จ านวน รร. สังกัด สพฐ.  233 โรง , สังกัด ตชด. 7 โรง  และโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์*** 

1.2  โรงเรียนที่มีนักเรียนสมัครสอบร้อยละ 100 
      - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มี  182  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  75.83 
      - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   มี    49  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  60.49 
 
 
1.3 สนามสอบ O-NET 
      - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มี  23  สนามสอบ  290  ห้องสอบ 

                - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   มี  14  สนามสอบ    97  ห้องสอบ 
       - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6    สนามสอบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 
 1.4 ก าหนดการสอบ 

      - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สอบวันที่  13  มีนาคม  2564 
                 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  สอบวันที่  13 - 14  มีนาคม  2564 
                 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   สอบวันที่  27 – 28   มีนาคม  2564 
 
 1.5 การทดสอบ มี  4 วิชา  ได้แก่  วิชาภาษาไทย (มีแบบปรนัย และอัตนัย)  วิชาคณิตศาสตร์   
               วิชาวิทยาศาสตร์  และวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 1.6 ประกาศผลสอบ 

      - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประกาศผลวันที่  21  เมษายน  2564 
                 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ประกาศผลวันที่  22  เมษายน  2564 
                 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ประกาศผลวันที่  27  เมษายน  2564 
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2.การสอบ NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
           21.ข้อมูลการจัดสอบ 

 รร.ที่อยู่ในศูนย์สอบ นร.ทั้งหมด นร. ปกติ นร.พิเศษ 
จ านวน 241 5,968 5,188 780 
คิดเป็นร้อยละ 100  86.93 13.07 
 *** รร. สังกัด สพฐ. 233 , รร.ตชด. 7 และ โสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์*** 

2.2 สนามสอบ / ห้องสอบ NT ชั้น ป.3  
- มีจ านวน  222  สนามสอบ  (ให้ รร. ที่มีจ านวน นร. น้อยกว่า 8 คน รวมกับสนามสอบอ่ืน) 
- มีจ านวน  509  ห้องสอบ  จ าแนกเป็น 

1) ห้องสอบเด็กปกติ       จ านวน  349  ห้องสอบ 
2) ห้องสอบเด็กพิเศษ 1    จ านวน  160  ห้องสอบ 

      2.3  ก าหนดการทดสอบ พร้อมกันทั่วประเทศ  วันที่  24  มีนาคม  2564 
      2.4  การทดสอบ มี 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

2.5  ประกาศผลสอบวันที่  5  พฤษภาคม  2564  

 
 

3. การประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
        3.1ข้อมูลการจัดสอบ 
 

 รร.ที่อยู่ในศูนย์สอบ นร.ทั้งหมด นร. ปกติ นร.พิเศษ 
จ านวน 239 5,471 5,270 201 
คิดเป็นร้อยละ 100  96.33 3.67 
 *** รร. สังกัด สพฐ. 232 , รร.ตชด. 7 *** 

*** รร. บ้านโคลด ไม่มี นร ชั้น ป.1 *** 
 
 

3.2สนามสอบ / ห้องสอบ RT ชั้น ป.1  
- มีจ านวน  239  สนามสอบ  (ให้ทุกโรงเรียนเป็นสนามสอบ) 
- มีจ านวน  446  ห้องสอบ  จ าแนกเป็น 

1) ห้องสอบเด็กปกติ          จ านวน   373    ห้องสอบ 
2) ห้องสอบเด็กพิเศษ 1      จ านวน     73    ห้องสอบ 

 
      3.3ก าหนดการประเมิน ชั้น ป.1 พร้อมกันทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- วันที่  9  มีนาคม  2564 
- วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2564  ตรวจและกรอกคะแนนผลการสอบเข้าระบบ NT  Access 
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           3.4แบบประเมิน  มี  2  ฉบับ คือ  

- ฉบับที่ 1    การอ่านรู้เรื่อง 
- ฉบับที่ 2    การอ่านออกเสียง 

 
3.5 ประกาศผลการประเมิน วันที่ 20 เมษายน  2564  

*** ห้องสอบพิเศษ 1  คือ ห้องสอบส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
     ห้องสอบพิเศษ 2  คือ ห้องสอบส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เช่น ตาบอด ตาเลือนลาง  
หูตึง หูหนวก  สติปัญญา  บกพร่องทางร่างกาย  ทางสุขภาพ  ทางอารมณ์  เด็กออทิสติก หรือพิการซ้อน ฯลฯ 
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      3.7.6   การสอบโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 

              สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ด าเนินการสมัครนักเรียนชั้น ป.4-6 เข้า
สอบคัดเลือกเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563  ร่วมกับกลุ่ม
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ในการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในชั้น ม.1 และได้เลื่อนการ
สอบมาเป็นระยะ ซึ่งในปีการศึกษา 2563  ได้ด าเนินการสอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2564  
นักเรียนที่สอบผ่านตามเกณฑ์จะได้รับเกียรติบัตร(เป็นเกียรติบัตรระดับชาติ) การคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการทั้ง
ประเทศจะได้รับการคัดเลือกในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ประมาณวิชา  1000  คน โดยพิจารณาล าดับคะแนน
และนักเรียนที่จะได้รับเหรียญรางวัล วิชาละ 100 คน โดยพิจารณาจากล าดับคะแนน 

        3.7.7  เรื่องประชาสัมพันธ์การประกวด ข้อคิดจากหนังสือเล่มโปรดภายใต้โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการ
อ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของจังหวัดสุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

               ด้วยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์  ก าหนดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านประกวดข้อคิดจากหนังสือ
เล่มโปรดตามโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของจังหวัดสุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ 
2564  เพ่ือพัฒนาคุณภาพประชากรผ่านการอ่าน แสวงหาความรู้อย่างสร้างสรรค์และปลูกฝังผ่านมิติทางวัฒนธรรม
ซึ่งเป็นวิธีการเข้าถึงการอ่านทุกกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งเป็นแนววิถีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์
ของชาติ  และเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาคนและสังคมรวมทั้งเป็นกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านด้วย 
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ในการนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ขอเชิญชวนให้ท่านแจ้งคุณครูส่งผลงานของ
นักเรียนเข้าประกวดด้วย  นักเรียนทีส่งผลงานทุกผลงานจะได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 

           3.7.8  โครงการแรลลี่ สพป.สุรินทร์ เขต 3 พิชิต O-NET  ปีการศึกษา 2563   
                    ด้วย สพป.สุรินทร์ เขต 3 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนา
วิทยากรแกนน า จากครูคืนถิ่น ครูต้นแบบให้เป็นวิทยากร ในการอบรมพัฒนาค่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา ใน
วันที่ 8-10 มีนาคม  2564  ณ ห้องประชุมปราสาททอง  วันที่ 8 มีนาคม  2564  นักเรียนชั้น ป.6 กลุ่มเปูาหมาย
อ าเภอปราสาท 75 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม 225 คน นักเรียนชั้น ม.3 จ านวน 90 คน  ทดลองพัฒนาก่อน
และขยายผลไปยังทุกโรงเรียนในปีการศึกษา 2564 ต่อไป วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาพัฒนาให้บุคลากร 
ใน สพป.สุรินทร์ เขต 3 เพ่ือเป็นวิทยากรแกนน าต่อไป 
            3.7.9  ด้วยสภากาชาดไทย โดยส านักงานบริหารกิจการเหล่ากาชาด ได้จัดท าโครงการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน เป็นการสนองพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย ในการแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียนของ
นักเรยีนในท้องถิ่นทุรกันดารที่มีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ กลุ่มเปูาหมายโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
7 โรงเรียนในจังหวัดสุรินทร์ ขอให้คู่ขนานที่อยู่ในเครือข่ายร่วมด้วยช่วยกัน ดังนี้ 

1 โรงเรียน ตชด.โคกแสลง อ าเภอพนมดงรัก คู่ขนานกับเครือข่ายพนมดงรัก2 โรงเรียนอุโลก  
โรงเรียนบ้านหนองคันนา 
                     2  โรงเรียน ตชด.บ้านรุน   โรงเรียน ตชด.บ้านช าปะโต คู่ขนานกับโรงเรียนบ้านอาโพน โรงเรียน
บ้านสะแร 
                    3 โรงเรียน ตชด.ท่านผู้หญิงฯ คู่ขนานกับโรงเรียนบ้านสกล  โรงเรียนบ้านด่าน โรงเรียนอนุบาล 
กาบเชิง 
                   4  โรงเรียน ตชด.ตาแตรว คู่ขนานกับโรงเรียนบ้านตาแตรว โรงเรียนภูมินิยมพัฒนา 
                   5  โรงเรียน ตชด.ตาตุม คู่ขนานกับ โรงเรียนบ้านตาพราม   โรงเรียนบ้านสนบ 
                   6 โรงเรียน ตชด.พีระยานุเคราะห์ คู่ขนานกับ โรงเรียนบ้านโชคนาสาม โรงเรียนบ้านมะเมียง 
ทีป่ระชุม : รับทราบ 
3.8 ตรวจสอบภายใน ไม่มี 

ที่ประชุม : รับทราบ 
3.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ไม่มี 
 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.10  กลุ่มกฎหมายและคดี  ไม่มี 
 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

1.4 ก าหนดประชุมครั้งต่อไป วันที่ .......................................................  
1.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จ ากัด ไม่มี 
1.6 สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์ จ ากัด  ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
  
                                             ลงชื่อ  ลักษณะศรี พิเคราะห์กิจ   ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                   (นางลักษณะศรี พิเคราะห์กิจ) 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 
                                            ลงชื่อ    วีรวัฒน์  พรหมบุตร      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                    (นายวีรวัฒน์  พรหมบุตร) 
                                                  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
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